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１ɹ໰୊のॴࡏ

　本研究ͰऔΓ্͛る൓཈ѹత࣮ફ（anti-oppressive	practice:	ҎԼ、"OPͱ
表هする）ͱは、ԉॿઐ໳職ͱར༻ऀؒの権ྗのภ在Λੋਖ਼͠、ར༻ऀ͕お͔
れ͍ͯる཈ѹঢ়ଶ͔Βのղ์΍、෱څڙࢱϓϩセεのຽ主ԽΛΊ͟す、͍Θ͹
ϛΫϩϨϕϧ͔ΒϚΫϩϨϕϧにࢸるιーγϟϧϫーΫのશ࣮ફの政࣏ԽΛࢤ
΍Χφμにお͍ͯは主ྲྀのιーγϟϧࠃするΞϓϩーνͰ͋る。"OPはӳ޲
ϫーΫ࣮ફͩͱ͍͑る͕、೔本Ͱのల։は͜れ͔ΒͰ͋る。
　"OPの大͖ͳಛ௃ͱͯ͠、ࠩҟͱଟ༷性Λॏ͠ࢹたϛΫϩͳର人ԉॿΛ行
うのͱฏ行ͯ͠、཈ѹߏ଄のมֵΛ޲ࢦする͜ͱ͕͛ڍΒれる。#ainesͱ
&dwards（2015）によれ͹、"OPはϛΫϩϨϕϧͱϚΫϩϨϕϧ૒ํΛࢹ໺
にऩΊͯ໰୊ղܾにऔΓ૊Ή͜ͱによΓ、ʮさ·͟·ͳ࣮ફՈ͕権ྗͱ཈ѹに
	&dwards	and	ΊるแׅతͳΞϓϩーνʯ（#ainesקする͜ͱΛߟࢥ͍ͯͭ
2015:	30）΁ͱ発ల͖ͯ͠たのͩͱ͍う。
　·た、"OPの࣮ફ্のཁఘのͻͱͭͱͯ͛͠ڍΒれるの͕、ࢧԉऀの൷൑
తল࡯Ͱ͋る。๯಄Ͱड़΂た権ྗのภ在にมԽΛ΋たΒ͠、ར༻ऀͱのର౳ͳ
ύーτφーγοϓΛ࣮現さͤͯ社会มֵ΁ͱͭͳ͙たΊには、ࢧԉऀ͕ࣗΒの
࣮ફの権ྗ性Λ֮ࣗする͜ͱは΋ͱよΓ、࣮ફ内༰の൷൑తল࡯Λ行う͜ͱ͕
ඞཁෆՄܽͰ͋る。
　"OPのػೳは、ωΦϦϕϥϦζϜ΍ ň৽͍͠公ܦڞӦŉ の΋ͱͰม࣭Λ༨
ّͳ͘され͖ͯた公ڞαーϏε෼໺にお͚る、ͱΓΘ͚ར༻ऀͱιーγϟϧ
ϫーΧー、ϫーΧーͱαーϏεؔػڅڙ、αーϏεؔػڅڙͱ政府ͱ͍う、ෆ
ฏ౳ͳؔ܎性にর४͠、ͦのม༰Λଅす΋のͱ؍೦͠うる。Strierͱ#inyamin
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（2014）΋ࢦఠするように、͔͔るྗのෆ͕ߧۉଘ在するঢ়گの΋ͱͰは、ഉ
আされた人びͱ΍੬ऑͳ人びͱにఏڙされるαーϏε͕、཈ѹతͳ࣮ફのたΊ
のංཊͳ౔৕ͱͳ͍ͬͯたͱͯ͠΋͘ڻには஋͠ͳ͍のͰ͋る。೔本の公తͳ
女性ࢧԉの現৔にお͍ͯ΋、්人૬ஊ所ͱ්人อࢪޢઃのように、ાஔ権Λ࣋
ԉするଆ͔Βࢧ、͕ײԉෆશࢧ΋たΒす͕܎ઃのྗؔࢪͱાஔҕୗઌのؔػͭ
͠͹͠͹ޠΒれ͖ͯた（武子、児島	2022）。
　本研究Ͱは、"OPのࢹ఺に立͠٭、೔本の公తͳ女性ࢧԉの࣮ફ現৔にお
͍ͯ、཈ѹతͳ࣮ફ͕Ͳうࢧԉऀたちに؍೦され͍ͯるの͔Λ໌Β͔にするの
ΈͳΒͣ、ͦのഎܠに͋る΋のはԿͰ͋Γ、཈ѹత࣮ફΛճආŋվળするํ策
Λࢧԉऀたち͕Ͳのようにೝࣝ͠൷൑తল࡯Λ行͍ͬͯるの͔Λ、インタ
ϏϡーௐࠪΛ௨ͯ͠໌Β͔にする。

２ɹઌ行研究

̎ɽ̍ 　཈ѹ֓೦ͱ"01

　CMi⒎ordͱ#urke（2009）によれ͹、཈ѹには̎ͭの༷ଶ͕͋るͱされる。
１ͭ目はݸ人΍集ஂ͕ଞऀに͚޲るྗのࡡऔత行࢖Ͱ͋Γ、΋う１ͭは、ࢧ഑
తͳ社会集ஂによるࡁܦతɾ政࣏తɾจԽతࢿ本のܧଓత֫ಘͱҡ࣋Λ௨͠た、
೔ৗ生׆΍ϧーϧ΁のૄ֎ͱෆฏ౳のߏ଄ԽͰ͋る。཈ѹは、ݸ人および集ஂ
のঢ়گのม༰΍、ͦれΒにରする人びͱの൓ԠのมԽによͬͯӨڹΛड͚る、
҆ఆతͰ͋ΓྲྀಈతͰ΋͋るྗのෆฏ౳͔Β生͡る（CMi⒎ord	and	#urke	2009:	
1�）。"OPのྙཧは、ෆฏ౳ͱແྗԽᴷᴷすͳΘちݸผ͔ͭ集߹తͳࣗ༝ͱ෱
਑ͱͳるΞϓϩーνにࢦすたΊの͜ىΛᆝଛする΋のᴷᴷΛೝࣝ͠、行ಈΛࢱ
ؔΘ͍ͬͯる。CMi⒎ordͱ#urkeのଊ͑る཈ѹ֓೦は、おおΉͶ:ounH（1990）
にґ͍ͯ͠ڌるͱ͍ͬͯよ͍。൴Βは、:ounH͕ఏএする཈ѹの̑ͭのॾ૬に
ண目͠、ʮ཈ѹは主たるࡁܦతɾ政࣏తɾจԽతॾ੍౓のうちͰମܥతに࠶生
͜、葉ΛҾ͖ͭͭݴ41）ͱ͍う	1990:	されるʯ（:ounH࢈ れΒ̑ͭのॾ૬（ࡡऔ、
पลԽ、ແྗԽ、จԽఇࠃ主ٛ、๫ྗ）のϓϩセε͕地Ҭ、ࠃ内、ࡍࠃత社会
γεςϜの֤ϨϰΣϧͰػೳ͍ͯ͠るͱड़΂͍ͯる（CMi⒎ord	and	#urke	2009:	
18）。͜͜Ͱ、:ounHの主ுする̑ྨܕの֓ཁΛ੔ཧするͱҎԼのようにͳる
ͩΖう。
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ᶃ　ࡡऔ（expMoitation）
　:ounH（1990）は、ϚϧΫε主ٛのࡡऔཧ࿦の༗༻性ΛೝΊͭͭ、౰֘ཧ࿦
͕ัଊͰ͖ͳ͍ྫͱͯ͠、δΣンμーࡡऔΛ͛ڍる。͜͜に͍うδΣンμーࡡ
औͱは、女性ࣗΒのΤωϧΪー΍ύϫー͕、௨ྫஉ性のརӹのたΊに࿘අされ、
ͦれ͚ͩͰͳ͘、உ性ΛよΓॏཁͰ૑଄తͳࣄ࢓に͔ͭͤたΓ、உ性の地Ґ΍
൴ΒΛऔΓڥ؀͘רΛ্޲さͤたΓ、உ性に性తͰײ৘తͳαーϏεΛఏ͠ڙ
たΓするͱ͍ͬたࣄฑΛࢦす（:ounH	1990:	51）。:ounHは、ʮͻͱͭの集ஂ͔
Βଞの集ஂ΁ྗΛҠసさͤͯෆฏ౳ͳ෼഑Λ生Έ出す社会తͳϓϩセεͱ、社
会੍౓͕গ਺ऀの஝ੵΛڐすͦのҰํͰ、ͦれよΓଟ͘のऀΛ੍໿するͱ͍う
ํ๏ʯ（:ounH	1990:	53）͕ࡡऔのෆਖ਼ٛΛ生Έ出すͱड़΂͍ͯる。Ճ͑ͯ、
͔͔るࡡऔのෆਖ਼ٛは、ࡒの࠶෼഑によͬͯはղܾされ͑ͳ͍ͱ͍うಛ৭͕͋
る。ࡡऔの͋るͱ͜ΖͰਖ਼ٛΛ࣮現さͤるには、ҙܾࢥఆにؔする੍౓΍࣮ફ
の࠶૊織Խ、࿑ಇの෼ۀମ੍のมֵ、ͦ ͯͦ͠れΒͱಉ༷のख๏による੍౓తɾ
。53）	1990:	す͜ͱ͕ཁ੥される（:ounH͜ى଄తŋจԽతม༰ΛҾ͖ߏ
ᶄ　पลԽ（marHinaMi[ation）
　:ounHによれ͹、ʮपลԽは཈ѹのܗଶのうちおͦΒ͘は࠷΋ݥةͳ΋のͰ
͋るʯ（:ounH	1990:	53）。ऀྸߴ、生ऀځࠔ׆、ਫ਼神োऀ֐΍਎ମোऀ֐ͳͲ、
έΞΛඞཁͱする人びͱ、ଞऀにґଘͤ͟るΛಘͳ͍人びͱは、社会αーϏε
のऀڅڙ΍公ࢲの૊織の؅ཧऀの༗する権Җにରͯ͠、͠͹͠͹߹๏తͳ෰ै
Λཁٻされる。ͦͯ͠、पลԽは͜う͠た人びͱ͕γΣϧター΍৯ྉに͋Γͭ
͚た͔Βͱ͍ͬͯ཈ѹతͰͳ͘ͳる͜ͱはͳ͍（:ounH	1990:	54ô55）。ňपล
Խのෆਖ਼ٛは、ࣗ ෼は社会にͱͬͯ໾に立たͳ͍（useMessness）ͱ͍ͬた֮ײ、
ୀ۶、ࣗଚ৺のܽ೗ͱ͍ͬた͔たちͰ࢒るŉ（:ounH	1990:	55）͜ͱ͔Β΋Θ
͔るように、पลԽはਂ͍ͱ͜ΖͰ人びͱのඃই性Λ૿෯さͤる。
ᶅ　ແྗԽ（powerMessness）
　ଟ͘の人びͱは政策ܾఆのྗΛたͱ͍͑࣋ͬͯͳ͔ͬたͱͯ͠΋、ଞऀͱの
、͹͔͘のྗΛ࣋ͬͯは͍る。͔͠͠、ແྗԽされた人びͱはزにお͍ͯ܎ؔ
͜のようͳഔհされたҙຯにお͍ͯ΋権Җ΍ྗΛ͍͍ܽͯる。ͦれΒの人びͱ
はࣗΒ͕ྗΛ行࢖する͜ͱはͳ͘、΋ͬͺΒ行࢖されるのΈͰ͋る。ͭ·Γ、
ແྗԽされた人びͱͱは、໋ྩΛड͚ͳ͚れ͹ͳΒͳ͍͕、ࣗΒは໋ྩΛԼす
権རΛ໓ଟに࣋たͳ͍ようͳ人びͱの͜ͱͰ͋る（:ounH	1990:	5�）。:ounHは、
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͜のようͳ人びͱΛ、ઐ໳職にରするඇઐ໳職ऀの͋ΓようにͳͧΒ͑ͯઆ໌
͍ͯ͠る。ͭ·Γ、ແྗԽされた人びͱᴷᴷඇઐ໳職ऀはࣄ࢓のࣗ཯性Λ΄ͱ
ΜͲ࣋たͣ、発లతͰਐาతͳࣄ࢓にब͘͜ͱ΋ͳ͘、ઐ໳職の権ҖのԼにஔ
͔れ、·た、ଞऀ͔ΒଚܟΛ΋ͬͯѻΘれͳ͍。͔͔るແྗԽに൐うෆਖ਼ٛは、
ࠜ本తにはۀ࢈社会にԣたΘる෼ۀの໰୊Ͱ͋るͱ͍͍うる（:ounH	1990:	
57ô58）。
ᶆ　จԽఇࠃ主ٛ（cuMturaM	imperiaMism）
性にお͚る۩ମత܎た３ͭのΧςΰϦーの཈ѹは、ňଞऀͱのؔ͛ڍにه্　
ͳ権ྗの໰୊ŉ、すͳΘち ň୭͕୭͔ΒརӹΛಘ、୭͕ॏཁͰͳ͍͔ŉ（:ounH	
1990:	58）ͱ͍う໰୊にؔΘ͍ͬͯる。͜れにର͠จԽఇࠃ主ٛͱは、社会Λ
、Խ͠ࢹ఺ΛෆՄࢹ༗のݻ人͕属する集ஂにݸ、͕༺഑͍ͯ͠るҙຯ͚ͮの作ࢧ
ͦの集ஂΛεςϨΦタイϓԽ͠、ͻ͍ͯはଞऀͱͯ͠Ґஔ͚ͮͯ͠·う͜ͱͰ
͋る。จԽతఇࠃ主ٛの作༻によͬͯ、ҳ୤͍ͯ͠るͱ見၏され、εςϨΦタ
イϓԽされたଞऀͱͯ͠نఆされる集ஂは、ࢧ഑త集ஂͱはจԽతにҟͳͬͯ
͍る。ͦれͱ͍うの΋、ଞऀ性ͱ͍う地Ґは、ࢧ഑తͳ集ஂにはڞ༗される͜
ͱのͳ͍ಛघͳݧܦΛ生Έ出͠、ଞऀԽされた集ஂは͠͹͠͹社会తにִ཭さ
れ、社会తͳ෼ۀମ੍の中Ͱݻ༗のҐஔΛ઎Ί͍ͯる͔ΒͰ͋る。཈ѹされた
集ஂの社会生׆にؔするݧܦ΍ղऍは、ࢧ഑తͳจԽͱ઀఺Λ΋ͬͯ表現され
る͜ͱは΄ͱΜͲͳ͍。ͦのҰํͰ、ࢧ഑తͳจԽは཈ѹされた集ஂにରͯ͠
社会生׆にؔするݧܦ΍ղऍΛԡ͚ͭ͠るのͰ͋る（:ounH	1990:	58ô�0）。
ᶇ　๫ྗ（vioMence）
　૊織తͳ๫ྗ΋·た代表తͳ཈ѹのݧܦΛܗ作る。:ounHによれ͹、๫ྗΛ
Մೳに͠、ड༰Ͱ͖る΋のに·Ͱ͍ͯ͠るのは、๫ྗΛऔΓ͘ר社会తͳจ຺
に原Ҽ͕͋るͱ͍う（:ounH	1990:	�1）。๫ྗは、人͕͋る集ஂのߏ੒員Ͱ͋
る͜ͱΛཧ༝ͱͯ͠ৼるΘれる৔߹、૊織తͳ΋のにͳる。๫ྗ͕୯ͳるݸผ
తͳಓಙతѱͰはͳ͘、社会తෆਖ਼ٛの現৅Ͱ͋るのは、͔͔る๫ྗの૊織త
性֨Ͱ͋Γ、ͦれ͕社会త࣮ફͰ͋る͔ΒͰ͋る。લड़͠たจԽఇࠃ主ٛは、
๫ྗͱ΋ަࠩする。ࢧ഑తͳจԽにରするڋ൱΍ࣗΒの主ମ性の主ுは、ඇ߹
ཧతͳ๫ྗΛ生Έ出すݯ泉ͱͳΓಘる͔ΒͰ͋る（:ounH	1990:	�2ô�3）。
　本研究にお͍ͯは、:ounHのෆਖ਼ٛ֓೦ᴷᴷ཈ѹͱࢧ഑͕ෆਖ਼ٛͰ͋るͱଊ
͑るํ͑ߟᴷᴷ͕"OPのͦれͱ΄΅ॏͳΓ߹う͜ͱΛ֬ೝ͠たう͑Ͱ、্ه
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。Λ、࣭໰߲目ઃఆのたΊの࿮૊Έͱͯ͠༻͍る͜ͱͱ͠たܕྨ̑

̎ɽ̎ 　"01ͷཁఘ

　཈ѹの۩ମత༷ଶ͕໌Β͔にͳͬたͱ͜ΖͰ、"OPの࣮ફのϙインτΛ੔
ཧͯ͠お͖た͍。%anso（2009）によれ͹、ᶃιーγϟϧϫーΧーࣗ਎͕ল࡯
Λ行う͜ͱ、ᶄΫϥイΤンτの཈ѹݧܦのΞセεϝンτΛする͜ͱ、ᶅΫϥイ
Τンτ΁のΤンύϫϝンτΛ行う͜ͱ、ᶆύーτφーγοϓにऔΓ૊Ή͜ͱ、
ᶇհೖΛ࠷খݶにする͜ͱ͕"OPの原ཧͰ͋るͱされる（%anso	2009:	542）。
͔͔る原ଇΛ౿·͑、"OPのೝࣝ࿦తલఏの੔ཧΛࢼΈるͳΒ͹ҎԼのよう
にͳるͩΖう（児島	2019:	25）。
ᶃར༻ऀの生ࠔ׆೉、すͳΘち཈ѹঢ়ଶの発現は、社会にお͚るෆߧۉͳྗؔ

。る͕͋ݯに෵گの෍ஔঢ়܎
ᶄ͠た͕ͬͯ཈ѹ͔Βのղ์、すͳΘち社会ਖ਼ٛの࣮現に͚ͯ޲は、ར༻ऀに

ରするݸผࢧԉ͚ͩͰはෆे෼Ͱ͋Γ、αーϏεڅڙの現ঢ়のվળにಇ͖͔
͚、社会มֵΛਐΊる͜ͱ͕ෆՄܽͰ͋る。

ᶅͦのࡍ、ιーγϟϧϫーΧーのΈͳΒͣ、౰ऀࣄʗར༻ऀ͕ͱ΋に社会にಇ
͖͔͚る͜ͱ͕؊ཁͰ͋る。

ᶆΤンύϫϝンτには৹͕͋ڃΓ、ͦの࠷ऴతͳΰーϧはར༻ऀͱͱ΋に社会
มֵΛする͜ͱにお͔れる。

ᶇར༻ऀのݸผࢧԉに͋たͬͯは、生͖Βれたݧܦのଟ༷性Λྀސするͱͱ΋
に、཈ѹঢ়ଶΛ作Γ出すύϫーのෆߧۉΛܗ੒するॾཁҼ（人छ、δΣンμー、
Λ༩͍͑ͯるの͔Λ見ఆΊڹೳྗ、年ྸ౳）͕ར༻ऀにͲのようͳӨ、ڃ֊
Ͷ͹ͳΒͳ͍。

ᶈͦのࡍ、ෆߧۉͳྗؔ܎のੋਖ਼ͱ͍う؍఺͔Β、ࢧԉऀͰ͋るιーγϟϧϫー
ΧーはࣗΒ͕཈ѹΛ作Γ出す͜ͱにՙ୲͍ͯ͠ͳ͍͔、ল࡯Λ行うඞཁ͕͋
る。

ᶉෆߧۉͳྗؔ܎のੋਖ਼ͱ͍う؍఺͔Β、ར༻ऀ΁のհೖは࠷খݶ౓にͱͲΊ
る。

　本研究は、๯಄Ͱ΋ड़΂たように೔本にお͚る女性ࢧԉ現৔΁の"OPϓϩ
άϥϜಋೖのՄೳ性Λ୳ࡧするにઌ立ͬͯ行う΋のͰ͋Γ、ಛに্هᶇͱᶈに
য఺͚ͮͯࢧԉऀ΁のฉ͖औΓΛ行う。
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̎ɽ̏ 　ެతαʔϏεͱ"01

　本研究Ͱは、公తͳ女性ࢧԉͰ͋る්人อࢪޢઃͰの࣮ફΛର৅ͱする͕、
Strierͱ#inyamin（2014）によれ͹、൓཈ѹతͳ原ଇの࣮ࢪΛऔΓ্͛ͯ෼ੳ
͠た研究の΄ͱΜͲ͕、ඇ政府ؔػにয఺Λ౰͍ͯͯるͱ͍う。ઌ行研究によ
れ͹、"OPは主ͱͯ͠ඇ政府ؔػ、ϑΣϛχετ、ͳ͍͠は૲のࠜのΦϧタ
φςΟϒ૊織によͬͯड͚ೖれΒれͯདྷた͜ͱ͕ࣔされ͍ͯる。StrierΒは、
"OP͕公తͳ社会αーϏεのจԽ΍性࣭にద߹する͔Ͳう͔Λݕ౼͠た研究
は·ͩ見౰たΒͳ͍ͱࢦఠする（Strier	and	#inyamin	2014:	2107）。ͦのكগ
ͳྫ͕、൴Βࣗ਎による、イεϥΤϧのՈ଒ࢧԉセンター	（'amiMy	"id	
Centre）Λର৅ͱ͠た࣮ફใࠂͰ͋る。イεϥΤϧのՈ଒ࢧԉセンター（ҎԼ、
'"Cͱඪهする）は公త෱ࢱαーϏεͰ͋Γ、"OP原ଇにଇͬた࣮ફΛల։
͍ͯ͠る。'"CͰは、"OPのࢹ఺Λಋೖする͜ͱによͬͯ、ιーγϟϧϫー
Ϋઐ໳職のݴઆにมԽ͕見Βれた΄͔、ར༻ऀͱϫーΧーの͕ؔ܎վળ͠、ϫー
Χーの職ۀత地Ґ΋্͠޲たͱ͍う。
　'"Cは生ऀځࠔ׆にରするࢧԉΛ行うؔػͰ͋る͕、පཧΛ๊͑たݸ人の
໰୊ͱͯ͠ශࠔΛଊ͑るようͳΞϓϩーνは現在ӨΛજΊ、ňよΓ集ஂతͰղ
์త、社会มֵ޲ࢤのઐ໳తΞϓϩーν΁ͱ、αーϏεのઐ໳తϨτϦοΫは
ܶతにมԽ͠たŉ ͜ͱ͕ࢦఠされ͍ͯる（Strier	and	#inyamin	2014:	2103）。
·たԉॿؔ܎に͍ͭͯは、ΫϥイΤンτのຬ଍౓͕大্͖͘ঢ͠た。ΫϥイΤ
ンτは、ϫーΧーͱのԉॿؔ܎Λʮߴ౓ͳड༰、ྗڠ、ύーτφーγοϓΛಛ
௃ͱする΋のʯ（Strier	and	#inyamin	2014:	2103）ͱఆ͚ٛͮた͕、͜れは、
イεϥΤϧの公తͳ社会αーϏεにରするΫϥイΤンτҰൠのෆຬのߴ·Γͱ
ൺ΂ͯରরతͰ͋ͬたͱ͍う。·た、'"Cઃ立Ҏલは、ශࢧऀࠔԉ෼໺にお
͚るιーγϟϧϫーΧーの地Ґはྼ͍ͬͯる΋のͱ͑ߟΒれ͖ͯた。͔͠͠ͳ
͕Β、͜Μにち、'"Cの৽͍͠αーϏεは、ߴ౓にઐ໳తͳαーϏεΛఏڙ
͍ͯ͠るͱೝࣝされͯおΓ、ʮಠࣗのઐ໳จԽ、Ξϓϩーν、ઓུ、ಠࣗのπー
ϧ΍հೖํ๏Λ։発͠、よΓ࣭͕͘ߴ、ҙཉతͳϓϩϑΣογϣφϧΛऒ͖ͭ
͚͍ͯるʯͱされる（Strier	and	#inyamin	2014:	2104）。
　Strierͱ#inyaminは、イεϥΤϧの公త෱ࢱαーϏε͕ؔػ、ΫϥイΤンτ
ͱϫーΧーの૬ޓ作༻に権ྗ͕ؔ܎Ө͍ͯ͠ڹる͜ͱΛೝࣝ͠た্Ͱ、ຽ主త
ͳ૊織ମ੍Λ֬立͠、ϫーΧーのল࡯Λଅ͠、ΫϥイΤンτͱϫーΧーΛ政࣏
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తに݁び͚ͭる͜ͱ͕Ͱ͖たͱධՁ͍ͯ͠る。
　Strierͱ#inyaminによるධՁは、"OPのࢹ఺͕公ڞతαーϏεΛ刷৽する
ࢧతαーϏεのڞೳΛ༗する͜ͱΛࣔす΋のͰ͋る。本研究にお͍ͯは、公ػ
ԉऀに཈ѹのଘ在の͖ͮؾΛଅ͠、൷൑తল࡯Λ行ͬͯ΋Βう͜ͱによͬͯ、
ઐ໳職ݴઆのม༰のՄೳ性΋ࣔࠦする。

̏ɹ研究のํ๏

̏ɽ̍ 　ௐࠪ֓ཁ

　本研究は、೔本の女性ࢧԉྖҬ΁の"OPಋೖのՄೳ性に͍ͭͯݕ౼するに
ઌ立ち、女性ࢧԉྖҬͰιーγϟϧϫーΫΛల։するࢧԉऀ͕、Ͳのようにࣗ
Βの཈ѹత࣮ફΛೝࣝ͠、͔͠るのちにͲのようͳ൷൑తল࡯Λ行͍ͬͯるの
͔Λ、ࢧԉऀ΁のインタϏϡーΛ௨ͯ͠໌Β͔に͠ようͱする΋のͰ͋る。
　は͡Ίに、ࠓճのௐࠪϑΟーϧυͰ͋る්人อࢪޢઃに͍ͭͯ؆୯に৮れͯ
お͖た͍。්人อࢪޢઃの๏తͳର৅ऀは、ࠜڌ๏Ͱ͋るചय़๷ࢭ๏第3�৚に
͍う ňཁอޢ女子ŉ Ͱ͋Γ、ಉࠜ͘͡ڌ๏たる%7๷ࢭ๏第̑৚に͍う%7ʮඃ
ઃ͕立ち্͛たࢪޢʯͰ͋る。͜れにର͠、東京౎内の්人อऀ֐ ň්人อޢ
会ŉ౼ݕઃ͋Γํࢪ Ͱは、ͦ のର৅Λʮ性త๫ྗΛ中֩ͱする人権৵֐Λड͚、
139ô140）。͜の	2008:	る（ງ͍ͯ͠ىԉΛඞཁͱ͍ͯ͠る女性、શͯʯͱఏࢧ
͜ͱ͔Β΋Θ͔るように、現在්人อࢪޢઃにٻΊΒれる໾ׂͱは、ʮセΫγϡ
ΞϦςΟのػةঢ়گ΁のࢧԉΛ中֩ͱͭͭ͠、Ո଒によるαϙーτのܽ೗、ো
140）͜ͱͰ	2008:	ԉするʯ（ງࢧ೉にରͯ͠ࠔґଘͳͲ、女性の͋ΒΏる、֐
͋るͱ͍͑るͩΖう。ͳお本研究のޠΓに΋͠͹͠͹ొ৔する්人૬ஊ所にͭ
͍ͯ΋෇ͯ͠ݴお͘。౰֘ؔػは、ͦのࢧԉର৅Λ ňཁอޢ女子ŉʮ๫ྗඃ֐
女性ʯʮ人਎औҾඃ֐女性ʯͱͯ͠おΓ、۩ମతۀ຿ͱͯ͠ ňܒ໤׆ಈ、૬ஊ、
ௐࠪ、൑ఆ、ࢦಋŋԉॿ、Ұ࣌อޢ、්人อࢪޢઃ΁のऩ༰อޢおよびͦのഇ
のܾఆŉࢭ ͳͲΛ行͍ͬͯる。女性ࢧԉにؔΘる、ඇৗに෯ػ͍޿ೳΛ༗する
。102ô103）	2008:	Ͱ͋る（ງؔػ
　࣍に、۩ମతͳ研究ํ๏の֓ཁΛࣔす。本研究Ͱは、්人อࢪޢઃの職員Λ
ର৅ͱ͠た൒ߏ଄Խ໘઀Λ行ͬた。ௐࠪऀྗڠのื集にؔ͠、·ͣ΋ͬͯؔ東
地ํの්人อࢪޢઃ௕会ٞにお͍ͯ本インタϏϡーのௐࠪࠂ஌にؔするྗڠΛ
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ґཔ͠、ଓ͚ͯؔ東地ํの්人อࢪޢઃࢪઃ௕Ѽにి࿩Ͱྗڠのҙ޲ΛਘͶた。
ͦの݁Ռ、３ࢪઃのࢪઃ௕よΓௐࠪྗڠのҙ͕ࣔࢥされ、͜れΒ３ࢪઃ௕Λ௨
ͯ͠、職員に͚޲たௐࠪྗڠのࠂ஌Λґཔするは͜びͱͳͬた。ؔ東地ํの"
にԠ͡た職員（Ҏྗڠ。ճのௐࠪにԠ͡たࠓઃ１名͕ࢪઃ̎名、Cࢪ#、ઃ̎名ࢪ
Լௐࠪऀྗڠͱする）にର͠、චऀΒ̎名によるฉ͖औΓΛ࣮͠ࢪた。ં͠΋
৽ܕίϩφ΢イϧεײછ֦大ԼͰ͋ͬたたΊ、චऀΒ̎名のうち１名はΦンϥ
インによͬͯ、·た１名は௚઀ର໘によͬͯインタϏϡーΛ行う͜ͱͱͳͬた。
インタϏϡーௐࠪは2021年１月͔Β̎月に͔͚ͯ行Θれた。
　චऀΒͱௐࠪऀྗڠͱのؔ܎はҎԼのͱおΓͰ͋る。චऀΒのうち１名は、
ઃおよࢪ#た。͔͠͠ͳ͕Β͕ͬ͋ݧܦՃ͠たࢀ会に３年ؒ౼ݕྫࣄઃのࢪ"
びCࢪઃに͍ͭͯはͦのようͳؔ܎はͳ͘、ௐࠪऀྗڠͱ΋໘ࣝはͳ͔ͬた。
චऀΒのうちଞの１名はͲのௐࠪऀྗڠͱ΋໘ࣝはͳ͔ͬた。
　ௐ߲ࠪ目Ͱ͋る͕、:ounH（1990）による཈ѹの̑ྨܕΛ೦಄に、ࢪઃ内Ͱ
の཈ѹの༷ଶΛԾఆ͠た。たͱ͑͹、
ɾਖ਼౰ͳใुΛ༩͑ͳ͍··、ར༻ऀに࿑ಇྗΛఏͯ͠ڙ΋Β͍ͬͯる（ࡡऔ）、
ɾར༻ऀ͕΍るؾΛ出͍ͯ͠る࣌、ਖ਼౰ͳཧ༝の͋るͳ͠に͔͔ΘΒͣར༻ऀ

の΍るؾΛ͙ؔ࡟ΘΓΛ͍ͯ͠る（ແྗԽ）、
ɾར༻ऀにૄ֎ײΛ͡ײさ͍ͤͯる（पลԽ）、
ɾࢧԉऀଆのҰํతͳཧ۶によͬͯ（จԽఇࠃ主ٛ）、ར༻ऀにさ·͟·ͳԡ

͚ͭ͠Λ͍ͯ͠る（๫ྗ）。
　͜れΒのݧܦの༗ແΛਘͶる͜ͱに࢝·Γ、本ௐࠪͰは、"OPの࣮ફΛ行
うࡍにࢧԉऀ͕ॏཁࢹす΂͖ϙインτ（1.	ࢧԉऀ΋·たར༻ऀΛ཈ѹする૷ஔ
のҰͭͱͯ͠ػೳ͍ͯ͠る͜ͱͱ、ͦの͜ͱにରする͖ͮؾ΍ল࡯のపఈ、2.	
ަࠩ性１およびަࠩ෼ੳのॏཁ性Λೝࣝする͜ͱ、3.	ར༻ऀ΁のհೖΛ࠷খݶ
にԡさ͑る͜ͱ、4.	ར༻ऀΛର౳ͳύーτφーͱ見၏͠、ͱ΋に社会มֵΛ目
す͜ͱ）ͳͲに͍ͭͯਘͶ͍ͯる。۩ମతͳインタϏϡーΨイυは表にࣔ͠ࢦ

１ 人छ、δΣンμー、֊ڃ、ೳྗͱ͍ͬた࣠にԊͬͯ、ॾݸ人の社会తͳϙδγϣχンά͕ఆ·Γ、
ͦの͜ͱ͕ࠩผͱ཈ѹのݧܦΛߏ੒するͱ͍ͬた"OPのೝࣝは、ΘれΘれにަࠩ性

（intersectionaMity）֓೦Λ૝ىさͤよう。Carastathis	（2014）は、Crenshaw͕1991年に発表͠
たΤοセイͰ͋るʠ.appinH	.arHinsʡにண目͠、͜の中にަࠩ性の３ͭのఆ͕ٛఏࣔされͯ
͍る͜ͱΛࢦఠ͍ͯ͠る。·ͣ１ͭ目はʮߏ଄తަࠩ性（structuraM	intersectionaMity）ʯͰ͋Γ、
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たͱおΓͰ͋る。

ද̍　ຊௐࠪʹ͓͚ΔΠϯλϏϡʔΨΠυ

１ ར༻ऀ͕લ͖޲にऔΓ૊΋うͱ͍ͯ͠た͜ͱに͍ͭͯ、੍ࢭするようͳؔΘΓΛ͠た͜ͱ͕͋Γ·す͔。

̎ ར༻ऀ͕ࣗ෼の࣋ؾちΛう·͘఻͑Βれͳ͍ͱ͖、ͦれΛう·͘͘Έऔれͳ͔ͬたΓͯ͠、ར༻ऀにૄ֎ײΛ
。に͋Γ·͠た͔ڈա͕ࣄさͤるようͳ出དྷ͡ײ

３ ԉはաࢧる͡ײͰ、݁ՌతにҰํతにԡ͠෇͚ͯ͠·ͬたͱ؍ԉするଆのྙཧࢧԉするଆの౎߹、͋る͍はࢧ
。に͋Γ·͠た͔ڈ

̐ ͋ͳたはར༻ऀ͕ࢧԉΛٻΊ͍ͯた͕ͳに΋͠ͳ͔ͬた、ͱ͍うݧܦは͋Γ·す͔。

̑ ൓ରに、ར༻ऀ͕ٻΊ͍ͯͳ͍͕ࢧԉΛ͠ͳ͚れ͹ͳΒͳ͔ͬた、ͱ͍うݧܦは͋Γ·す͔。

̒ نす͔。たͱ͑͹社会·͍ࢥるのはͲΜͳ͜ͱͩͱ͍ͯ͠ڹԉΛするɾ͠ͳ͍ΛܾΊるͱ͖、ͦのܾఆにӨࢧ
ൣ΍地Ҭの͋ΓํͰす͔。૊織のํ਑Ͱす͔。ͦれͱ΋ࢧԉऀࣗ਎のํ͑ߟ΍Ձ஋؍Ͱす͔。

̓ たͱ͑͹、ར༻ऀ͕ҎԼのঢ়ଶに͋るͱ͖、൴女は社会͔Β཈ѹされ͍ͯる、͋る͍は社会͔Βૄ֎され͍ͯ
るͱ͍ࢥ·す͔。
ɾ%7ඃऀ֐Ͱ͋る৔߹
ɾ性෩ଏै͕͋ݧܦࣄる৔߹
ɾ஌తো͕͋֐る৔߹
ɾਫ਼神ো͕͋֐る৔߹
ɾ֎ࠃ੶Ͱ͋る৔߹
ɾಉ൐児ಐ͕͍る৔߹
ɾए年女性Ͱ͋る৔߹

̔ さΒに্هのうち、複਺のࠔ೉ঢ়͕گ൴女に෴͍͔Ϳさ͍ͬͯるͱ͖は、൴女にͲΜͳࢧԉΛ͠ようͱ͍ࢥ·
す͔。ͦの࣌、ؾΛ͚͍ͭͯるのはͲう͍う͜ͱͰす͔。

̕ 性ݧܦࣄैۀ࢈ͱ஌తো͕֐ಉ࣌にར༻ऀのࠔ೉ঢ়گͱͯ͋͠るようͳ৔߹、ࢧԉ͕௕期Խ͠たΓࣗ立͕ࠔ೉
ͩͬたΓするͱ͍う͜ͱ͕ઌ行研究ͰݴΘれ͍ͯ·す。ͦのようͳࠔ೉ঢ়گΛ๊͑࣋ͭར༻ऀは、社会͔Β཈
ѹされ͍ͯたΓ、ૄ֎され͍ͯたΓするͱ͍ࢥ·す͔。·た、ͦのࡍのࢧԉに͍ͭͯ、ؾΛ͚ͭͯおΒれるの
はͲのようͳ͜ͱͰ͠ΐう͔。

͜れはʮ༗৭人छの女性͕人छͱδΣンμーのަࠩ఺にҐஔする͜ͱͰ、υϝεςΟοΫɾό
イΦϨンε、Ϩイϓ、੍ࡁٹ౓վֵͳͲの࣮ࡍの͕ݧܦ、༗৭人छの女性ͱന人女性のͦれͱ
は࣭తにҟͳる΋のにͳ͍ͬͯるʯͱ͍う͜ͱΛࢦす（Carastathis	2014:	30�）。͍࣍Ͱʮ政࣏
తަࠩ性（poMiticaM	 intersectionaMity）ʯͱは、ྺ࢙తに見ͯ、ถࠃにお͚るϑΣϛχετͱ൓人
छ主ٛऀの政࣏ ʮ͕࿈ಈͯ͠ػೳ͖ͯ͠たʯͱ͍う࣮ࣄΛઆ໌する΋のͰ͋るͱされる。࠷後に、

ʮ表৅のަࠩ性（representationaM	intersectionaMity）ʯͱは、性ࠩผత、人छࠩผతͳ物ޠのϞνー
ϑΛ༻͍た༗৭人छの女性のイϝーδ͕生Έ出される͜ͱͱ、·た、͜れΒの表৅にରする൷
൑͕、༗৭人छの女性の客؍ԽΛपลԽ͠たΓ࠶生͠࢈たΓする΍Γํに͍ͭͯ͠ٴݴた΋の
Ͱ͋る（Carastathis	2014:	307）。্هのఆ͔ٛΒ΋Ӑ͑るように、ަࠩ性֓೦はは͡Ίϒϥο
ΫŋϑΣϛχζϜの主ுの中͔Β生Έ出された͕、͜ΜにちͰは཈ѹのݧܦΛஅยԽする͜ͱͳ
͘、ͦのߏ଄తͳ複ࡶさΛଊ͑るたΊの࿮૊Έͱͯ͠ड͚ೖれΒれ͍ͯるͱ͍͑る。
Carastathis,	".	（2014）	ʞ5he	Concept	of	 *ntersectionaMity	 in	'eminist	5heory’,	Philosophy 
Compass,	pp.304-314Λࢀর。ͳお、ަࠩ性֓೦Λ׆༻する͜ͱは、"OPにͱͬͯΞセεϝンτ
の中֩ͱ΋͍͑る。ݸผࢧԉに͋たͬ ʮͯ཈ѹの原Ҽ͕ͻͱͭのΧςΰϦーにؐݩͰ͖ͳ͍͜ͱʯ
΍ʮ複਺のΧςΰϦー͕複ࡶにབྷΈ߹ͬͯݸ人のݧܦΛߏ੒͍ͯ͠る͜ͱʯͱ͍ͬたަࠩ性の
原ཧΛཧղする͜ͱにՃ͑、人छ、δΣンμー、֊ڃͱ͍ͬたΧςΰϦーによるઢҾ͖͕͖Θ
Ίͯ政࣏తͳ΋のͰ͋る͜ͱΛೝࣝ͠、ͦの͜ͱΛར༻ऀͱのؔߏ܎ங΍Ξセεϝンτに生͔
すの͕"OPのಛ࣭Ͱ͋る。
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　本研究Ͱは͜のうち、࣭໰１͔Β࣭໰̒·Ͱのճ౴にয఺͚ͮ、ޠΓΛ෼ੳ
͠た。

̏ɽ̎ 　ྙཧత഑ྀ

　本研究のྙཧత഑ྀに͍ͭͯҎԼにهす。研究ಉҙॻは͋Β͔͡Ίऀྗڠに
送෇͠、౰೔ॻ໘に͍ͭͯのઆ໌ΛվΊͯ行͍、研究ྗڠのಉҙΛಘた。͜の
ͱ͖データのอ؅ํ๏΍อ؅期ؒに͍ͭͯ΋આ໌͠た。ͳおར༻ऀݸ人のಛఆ
͕Ͱ͖ͳ͍ようにするたΊ、ௐࠪࣗऀྗڠΒ͕୲౰͠たέーεのৄࡉは࿩さͣ、
、๬͕͋れ͹ر、ԉにؔするΤϐιーυΛ࿩ͯ͠΋Βうようґཔ͠た。·たࢧ
࿦จ発表લにௐࠪ݁Ռの֬ೝ΋Մೳͳ͜ͱ、੒ޭ͠ͳ͔ͬたࢧԉに͍ͭͯฉ͖
औるௐࠪͰ΋͋るたΊ、৔߹によͬͯは女性ࢧԉΛઐ໳෼໺ͱするεーύーό
イザーにͭͳ͙͜ͱ͕Ͱ͖るࢫ෇͠ݴた。本研究は2020年11月1�೔෇Ͱ大阪府
立大学人ؒ社会γεςϜՊ学研究Պの研究ྙཧҕ員会によるঝೝΛಘた。

̏ɽ̏ 　෼ੳखଓ͖

　インタϏϡー内༰はௐࠪऀྗڠのಉҙΛಘͯ࿥Ի͠、ஞޠ࿥Λ作੒͠た。ͦ
ののち、්人อࢪޢઃにお͚る཈ѹత࣮ફに͍ͭͯの課୊Λ໌Β͔にするたΊ
に、ΤϐιーυΛ࣭తに෼ྨ͠た。۩ମతには、ҎԼのख順Ͱ෼ੳΛ行ͬた。
ᶃஞޠ࿥Λ作੒ͯ͠、ͦの中͔ΒΤϐιーυΛൈਮする。
ᶄΤϐιーυ͝ͱに෼͚、内༰͕ബ͍ςΩετの෦෼、すͳΘち૷০తͳݴ葉

΍൓෮తͳ͍ݴճ͠Λ࡟আ͠、୹ॖするݴ葉΍表現にͰ͖る΋のはஔ͖͑׵、
෼͔Γ΍す͘するたΊにޠΓの順番のೖれସ͑Λ行ͬͯ、ཁ໿する。

ᶅཁ໿͠たΤϐιーυ͝ͱに、ΤϐιーυΛҰݴͰ͍ݴ表す୊名（ʹίーυ）
Λৼ͍ͬͯ͘。

ᶆίーυ͝ͱにൺֱݕ౼͠、ΧςΰϦーΛ作੒する。
　෼ੳのա程Ͱは、ΧςΰϦーͱཁ໿લのΤϐιーυのݩデータ͕Ұக͍ͯ͠
る͔Ͳう͔Λۛຯ͠た。

̐ɹ݁Ռ

　ίーυͱͯ͠15͕ݸந出された。ޠΓのߏ଄Λ見るたΊに、͜れΒのίーυ
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Λൺֱͯ͠ΧςΰϦーΛந出͠たͱ͜Ζ、ҎԼの３͕ͭಋ͔れた。
（１）཈ѹత࣮ફΛͲうೝ͍ࣝͯ͠る͔
（̎）཈ѹత࣮ફのഎܠ
ԉऀ͕཈ѹ૷ஔにͳΒͳ͍たΊのํ策ࢧ（３）
　ҎԼ、（１）ʙ（３）·Ͱの߲目͝ͱに݁ՌΛड़΂͍ͯ͘。݁Ռの表هには
表͔̎ΒのҾ༻Λ༻͍た。̡ ʳはΧςΰϦー、ʪʫはίーυ͔ΒのҾ༻Λ表ͯ͠
͍る。ͳおʮʯはݩデータ͔ΒのҾ༻Ͱ͋る͕、表中には͍ࣔͯ͠ͳ͍。

ද̎　ίʔυҰཡ

ΧςΰϦー ίーυ （਺） Τϐιーυ内༰のҰྫ

཈ѹత࣮ફ
ΛͲうೝࣝ
͍ͯ͠る͔

ઃϧーϧのࢪ
さ֨ݫ （̒）

ྈ内Ͱの૟আͳͲの໾ׂ΋、օさΜに順番にお͍ئΛ͍ͯ͠る。ͦれΛෛ
୲に͡ײるར༻ऀはͱͯ΋ଟ͍ͱࢥう͕、ࢪઃଆ͔ΒҰํతにお͍ͯ͠ئ
͍る。大ม、ͭΒ͍、ͱ͍うײ૝は೔ৗతに出͖͍ͯͯる。

ઐ໳職ͱͯ͠の
ݻԉํ๏΁のࢧ
ண

（̕）

อҭ士たちは、৯͕ࣄすΜͩΒར༻ऀの子Ͳ΋たち（͍ΘΏるಉ൐児ಐ）
Λ৸͔͚ͭ͠る。฼਌（ར༻ऀ）͔Βはʮ໷৸Βれͳ͘ͳͬちΌう͔Β৸
͔ͤͳ͍Ͱཉ͍͠ʯͱ͍うཁ๬͕͋ͬた͕、อҭ士たちは৸͔ͤͯ͠·ͬた。
ͦれͰ、฼਌͔Βʮ৸͔ͤͳ͍Ͱͩ͘さ͍ͬͯͬݴた͡Όͳ͍Ͱす͔ʯͱ
。た͕ͬ͋ٞ߅

χーζにԠ͑Β
れͳ͍ （̕）

ར༻ऀ ʮ͕ࣗ෼は઀客͔͖ͩ޷͕ۀΒʯͱډञ԰のࣄ࢓Λر๬͠た。͔͠͠、
24࣌ա͔͗ͯΒの帰ྈにͳるͱฉ͍ͯར༻ऀにߟ࠶Λଅ͠た。ར༻ऀͱ͠
ͯはʮࣗ෼のಘҙ෼໺ͳのにࢭΊΒれたʯͱͬࢥたͩΖう。

࿩Λे෼にฉ͚
ͳ͍ （̒）

ͻͲ͍๫ྗඃ֐Λड͚ͯ、人のإ৭Λう͔͕͍ͳ͕Β࿩Λするར༻ऀ͕ଟ
͍印৅。ར༻ऀのݸ性ͱͦのͱ͖のঢ়گによͬͯは、ʮ࿩͠た͜ͱ͕う·͘
఻Θ͍ͬͯͳ͍͚れͲ、΋う大ৎ෉Ͱすʯͱ͔、ʮ΋う͍͍Ͱすʯͱ͔ͬݴ
ͯ࿩Λଧち੾ͬͯ͠·うར༻ऀ΋͍る。ࢧԉऀଆのཧղ͕ҧͬͯる͔΋͠
れͳ͍͕、ʮͦうͰす（࿩の内༰のཧղはͦれͰ߹͍ͬͯ·すのҙ）ʯͱ͍
うར༻ऀ΋͍る。
ར༻ऀͱの࿩͕௕ա͗たΓ、ར༻ऀに͜͜ࠓͰ࣋ؾちΛશ෦ు͖出さͤͯ
͠·うͱ、࣍のࢧԉにう·ͭ͘ͳ͕Βͳ͍ͱ、ઌഐたち͔Β教͑ͯ΋Βͬ
͍ͯる。͔ͩΒແཧ໼ཧ࿩Λ్中Ͱ੾Γ্͛たΓ΋͠た。ར༻ऀの࿩͠た
·ԉऀ͔Βは、ࣗ෼͕ࢧう。ઌഐのࢥは͋ͬたのにͰ͖ͳ͔ͬたͱ͍ࢥ͍
ͩ৽ถͰ͋る͜ͱ΋͋Γ、ར༻ऀの࿩Λう·͘ฉ͚ͳ͍ͱ͔、ฉ͘͜ͱに
よ͔ͬͯ͑ͬͯར༻ऀΛෆ҆ఆにさͤͯ͠·う͔΋͠れͳ͍ͱࢥΘれ͍ͯ
るのͰはͳ͍͔。ར༻ऀの࿩Λฉ͖す͗るͱ࣍にͭͳ͕Βͳ͘ͳͬたΓ΋
する͔Β、Ͱ͖る͚ͩ؆୯ͳݴ葉ͰऴΘΒͤͯͩ͘さ͍ͱݴΘれ͍ͯる。

೔ৗͱ͔͚཭れ
た฻Β͠Λ͍ڧ
る

（̐）

්人อࢪޢઃͱͯ͠は、εϚϗ΍SNSのར༻Λ͔ͳΓ੍ͯ͠نおΓ、ར༻
ऀにཧղΛٻΊͯͯ͠ྗڠ໯͍ͬͯる。（γΣϧターのػೳΛ࣋ͭたΊ）ࢪ
ઃのॅ所ࣗମはΦーϓンにͰ͖ͳ͍͠、SNSにؔͯ͠΋ࢪઃ内Ͱのࣸਅࡱ
ӨΛ͍ͯ͠ࢭېる。

཈ѹత࣮ફ
のഎܠ の内໘Խൣن （̐）

、ԉऀのଆにࢧͳͲのϧーϧに͍ͭͯは、ଟ෼ݶ΍、໳੍ن༺࢖ଳి࿩のܞ
ͦれは౰たΓલͩͱͯͬ͠ݴ·う౔৕͕͋る͔Β、ͦう͠たϧーϧ͕生͡
͍ͯるͱ΋͍͑る。ྈの࢓૊Έͱͯ͜͠れ·ͰͣͬͱͦれͰ΍͖ͬͯた͔
Βม͑Βれͳ͍ͱ͍うの΋͋る͔΋͠れͳ͍。ࢧԉऀによͬͯは、ೖ職͠
ͯ೔͕ઙ͍ͱ、Ͳうͯ͠΋ࣗ෼のৗࣝΛ物ࠩ͠にͯ͠物ࣄΛͯ͑͠ߟ·͍、
ͦのৗࣝのൣᙝͰ͍ͭར༻ऀにͯͬ͠ݴ·うͱ͍う͜ͱ΋͋る。
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ΧςΰϦー ίーυ （਺） Τϐιーυ内༰のҰྫ

཈ѹత࣮ફ
のഎܠ

ϧーϧのߗ௚性 （̑）

内ۈ作ۀはख͕ܳ中৺。ར༻ऀのҰ人͔Β、内ۈ作ۀに๞͖た͔Β、څྉ
Λ΋Β͍ͳ͕ΒษڧΛ͠た͍ͱ͍うر๬͕出された。౰人にͱͬͯはษڧ
͠ͳ͕Βの作ۀͱ͍うલ͖޲ͳཁ๬Ͱ͋ͬた͕、ࢪઃͱ͍う集ஂ生׆の中
Ͱ൴女͚ͩಛผにͦうするΘ͚には͍͔ͳ͍͜ͱ͔Β、ԕճ͠に੍͠ࢭた。

行政ͱࢪઃの
ύϫーόϥンε （３）

්人૬ஊ所ͱ්人อࢪޢઃは、ܾͯ͠本౰にର౳ͳ立৔Ͱはͳ͍。්人૬
ஊ所はાஔݩͳのͰ、ҙ見ΛͬݴたΓはする͚れͲ、݁24࣌ؒہར༻ऀの
生׆Λ見るの΋ࢧԉするの΋ࢪઃଆͰ͋る。͍ͯͬࠔる女性Λࢧԉする目
తはಉ͡はͣͳのに、྆ऀの֨ࠩにҧ和ײΛ֮͑る。

社会Λөすࢪઃ （１） ྈの͘͠ΈΛ、ͦの社会に͍うʮී௨ʯのͳ͔にೖれ͜ΜͰ͍る。ࢪઃは
社会の͋ΓํΛ൓ө͍ͯ͠る。

物ݴΘͤ͵ࢧԉ
ऀ （３） อҭͱは、ࢧԉͱは͜う͋る΂͖Ͱ、͜れはͦうͰͳ͍、͜れはؒҧͬͯ

͍るͱ͍ͬた、ࢧԉऀݸʑ人のࢧԉ͕͋؍Γ、ͦ れ͕ߗ௚తͰ͋るͱ͡ײる。

Ϛイφε͔Β
࢝·るԉॿؔ܎ （̎）

社会ݯࢿͱͯ͜͜͠（්人อࢪޢઃ）͔͠ͳͯ͘、ར༻ऀは΍Ήͳ͘͜͜
に͖͍ͯる。ೖ所ʮさͤΒれたʯͱ͍うҙࣝΛ΋ͬͯདྷるͱ͜Ζ͔Β࢝·
るԉॿؔ܎の೉͠さは͋る。͔ͦ͜Β͕ࢧԉऀのؤுΓͲ͜Ζͩ。本ೖ所
は期͕ܾؒ·͍ͬͯͳ͍たΊに、人によͬͯは࣌ؒΛ͔͚ͯ信པؔ܎Λ作ͬ
͍ͯ͘͜ͱ͕Ͱ͖る͕、Ұ࣌อޢは期͕ܾؒ·͍ͬͯるのͰ、ͦΜͳؔ܎
。ங΋Ͱ͖ͳ͍ߏ

ԉऀ͕ࢧ
཈ѹ૷ஔに
ͳΒͳ͍
たΊのํ策

ԉのຽ主Խࢧ （̒）

Ͱはͳ͍͕ŋŋŋ出͖ͯ؍ҙ見はŋŋŋྙཧ（తͳൣن）ԉ͍ͯ͠るͱࣗ෼のࢧ
ͯ͠·う。࣮ࡍ人ͱ人ͱのؔ܎ͳのͰ。͔ͦ͠͠れ͕ා͍のͰ、ͦうͳる
͜ͱΛආ͚るように、ΈΜͳのҙ見Λฉ͍͍ͯる͜ͱ͕ଟ͍。
ࣗ෼のݧܦ஋͕ઙ͍෼、ΈΜͳͰ࿩͠߹ܾͬͯΊたํ͕͍͍෦෼΋͋る。

。るͯ͘͠܎૊織のํ਑΋ؔ（るのはͯ͘͠ڹԉするʗ͠ͳ͍のܾఆにӨࢧ）
。ΈΜͳͰ࿩͠߹ͬた݁Ռ、͜うͳͬたΈた͍ͳの͕͋ͬたΓはするہ݁

৽͍͠෩Λೖれ
る （３）

΄͔のࢪઃ͔ΒҠಈ͖ͯ͠た人͔Βするͱ、本人͕ر๬ͯ͠る͜ͱΛμϝ
ͱ͍うཧ༝͕Θ͔Βͳ͍。֎෦͔Β͖た人の৽઱ͳ目ͰΈたҙ見΋ฉ͖ͳ
͕Β（ࢧԉΛ͑ߟる）。

ར༻ऀの੠Λ
ฉ͖औる （̎）

（ར༻ऀの੠は）ଚॏͰ͖ͳ͍͜ͱ΋ଟ͍͕、ॏ͍ͯ͑͘ߟる。
͜͜Կ年͔Ͱ、ҙࢥ表ࣔΛͰ͖るར༻ऀ、権རҙࣝΛ͖ちΜͱ࣋ͬたར༻
ऀのೖ所͕૿͖͍͑ͯͯる。（ར༻ऀ͕）੠Λ͋͛ͭͭ͋る。௚઀੠Λ͋͛
ͯ΋Β͑れ͹、お͍ޓにมΘ͍ͬͯ͘͜ͱ΁の఍͕ײ߅ͳ͘ͳる。ར༻ऀ
の੠はす͘͝大ͩࣄͱࢥう。

社会มֵΛ޲ࢤ
する （１）

Ώ͕Μͩ社会に（ར༻ऀΛ）దԠさ͍ͤͯる͜ͱは͔֬に࣮ࣄ。本དྷ、ར
༻ऀに͚ͯ޲のࢹ఺Ͱはͳ͘、地Ҭ΍社会Λม͍͑ͯ͘ಈ͖のํ͕ॏཁͩ
͕、ͳ͔ͳ͔１ࢪઃの中ͰͦれΛ΍るのは೉͍͠。

ʢ̍ʣ཈ѹత࣮ફΛͲ͏ೝ͍ࣝͯ͠Δ͔

ԉऀ͕ʲ཈ѹత࣮ફΛͲうೝ͍ࣝͯ͠る͔ʳに͍ͭͯは、૟আ౰番Λは͡ࢧ　
Ίͱするさ·͟·ͳ໾ׂ෼୲͕ར༻ऀに課ͤΒれる͜ͱ΍、ܞଳి࿩࢖༻のن
੍ͳͲに見Βれるʪࢪઃϧーϧの֨ݫさʫ͕ʪ೔ৗͱ͔͚཭れた฻Β͠Λ͍ڧ
るʫ͜ͱにͳͬͯおΓ、ͦれ͕ར༻ऀ΁の཈ѹͱͳ͍ͬͯるのͰはͳ͍͔ͱ͍
うޠΓ͕ࣔされた。すͳΘち、γΣϧターのػೳΛ࣋ͭたΊର֎తにॅ所Λ໌
͔ͤͳ්͍人อࢪޢઃの͋Γよう΍、ಉ༷のཧ༝によΓSNS΁の౤ࢭې͕ߘさ
れ͍ͯる͜ͱͳͲ͕、ར༻ऀにʪ೔ৗͱ͔͚཭れた฻Β͠Λ͍ڧるʫ͜ͱにͳ
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Γ、ͦれ͕཈ѹతͳ࣮ફにͭͳ͕͍ͬͯるͱ͍う͜ͱͰ͋る。
　·た、ઐ໳職ͱͯ͠のର人ԉॿの৔໘にお͍ͯは、ʪࢪઃϧーϧの֨ݫさʫ
はར༻ऀのʪχーζにԠ͑Βれͳ͍ʫঢ়گΛ出དྷさ͍ͤͯるͱ͍うޠΓ͕͋ͬ
た。たͱ͑͹、ར༻ऀ͕ʮࣗ෼は઀客͔͖ͩ޷͕ۀΒʯͱҿ৯ళۈ຿Λر๬͠
ͯ΋、帰ྈ͕ਂ໷にͳるͱฉ͍ͯ、ར༻ऀにߟ࠶Λଅすようͳέーε͕͜れに
͋たる。ಘҙ෼໺の͕ͯͬ͋ࣄ࢓΋、集ஂ生׆のϧーϧに఍৮する৔߹はקΊ
Βれͳ͍ͱ͍う͜ͱͰ͋る。ଞに、内ۈ作ۀΛଓ͚͍ͯたར༻ऀ͕ ňษ͕͠ڧ
た͍ŉ ͱ͍うのにରͯ͠、ࢪઃͱ͍う集ஂ生͔ͩ׆Βͦれは೉͍͠、ͱஅͬた
Τϐιーυ΋ޠΒれた。ʮͦれ͕͝本人にͱͬͯはલ͖޲にษڧするͬͯ΋の
Ͱは͋るのͰす͚Ͳ΋、ࢪઃͱͯ͠ଞऀͱの集ஂͱ͍うͱ͜ΖͰ͑ߟるͱ、൴
女͚ͩͦうするΘ͚には͍͔ͳ͍͍ͬͯうͱ͜ΖͰ、੍͍ͯͬࢭうͱ͜Ζに݁
ち、΍Βͳ͖Όͬ࣋ؾԉऀは、ʮͦの͝本人͕΍Γた͍ࢧたͬޠはͳͬͯʯͱہ
͍ͯう、͜れ͔Β社会にରͯ͠出ͯ行͘たΊに、͍ͬͯうͱ͜Ζのલ͖޲ͳ行
ಈΛ΍ͬͺΓࢭΊ͍ͯるͱࢥうΜͰすよͶ。ͦれΛࣗ༝にͰ͖るようͳঢ়ͬگ
。Ͱ͖͍ͯͳ͍ʯͱ΋ड़΂たڙઃ内Ͱはఏࢪのࠓ、ͯ
　͜の΄͔、ઐ໳職ͱͯ͠ར༻ऀにରቂするͱ͖のଶ౓͕ͱ΋すれ͹཈ѹతͳ
࣮ફにͭͳ͕͍ͬͯるのͰはͳ͍͔ͱ͍うޠΓ͕ೝΊΒれた。たͱ͑͹、ൺֱ
తೖ職期͕ؒ୹͍ࢧԉऀのҰ人は、ར༻ऀに࣋ؾちΛશ෦ు͖出さͤͯ͠·う
ようͳࢧԉは、࣍にう·ͭ͘ͳ͕Βͳ͍͔ΒࢭΊるようにͱ、ઌഐの職員͔Β
ఝΛࢗされ͍ͯるͱ͍う。ͦのたΊ΋͋ͬͯར༻ऀの࿩Λ్中Ͱ੾Γ্͛たΓ
΋͠、݁Ռతにར༻ऀのʪ࿩Λे෼にฉ͚ͳ͍ʫঢ়͕گ生͍ͯ͡る。ʮࢲはͰ
͖たΒͦう͍うํたちのෆ҆ͳͱ͜ΖにدΓఴͬͯ、࿩Λฉ͚͔ͩ͘͠Ͱ͖ͳ
ͯ͘΋͍ͬͺ͍ฉ͍ͯ͋͛た͍ͳͱࢥうΜͰす͚Ͳ、௕す͗るͱ͔、͜͜ࠓͰ
ͦの࣋ؾちΛશ෦出さͤͯ͠·うͱ࣍にͭͳ͕Βͳ͍ͬͯ教͑ͯ΋Βͬた͜ͱ
΋͋るΜͰʯʮݴΘれͯແཧ໼ཧ੾Γ্͛たͱ͖に࿩͠た͍͍ͬͯうͦの൴女
の͍ࢥは͋ͬたのに（中ུ）Ͱ͖ͳ͔ͬたͳ、ͱ͔。（中ུ）్中Ͱ੾Βれる
の΋ͦうͰす͠、࿩͠た͍ΜͰす͚ͲͬͯͬݴたΒ͡Ό͋センター（஫：්人
૬ஊ所）にͭͳ͙のͰ、·た࿈བྷお଴ちͩ͘さ͍Ͷͬͯͯͬݴ。（中ུ）·た
ෆ҆ͳ࣋ؾちͰ໷Λա͝さͤるͱ͔ʯͱ、ͦのࢧԉऀはͬޠた。
　さΒに、ࢧԉऀ͕ࣗ෼の΍Γํに信པΛお͋͘·Γ、ར༻ऀのཁ๬ΛސΈͳ
͍ͱ͍うঢ়گ、͍うͳれ͹ʪઐ໳職ͱͯ͠のࢧԉํ๏΁のݻணʫ͕、཈ѹత࣮
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ફにؔ࿈͍ͯ͠るͱ͍うࢦఠ΋͋ͬた。ࢦఠ͕͋ͬたのは子Ͳ΋のʠ৸͔ͭ͠
͚ʡΛΊ͙るΤϐιーυͰ͋ͬた。ň໷৸Βれͳ͘ͳͬちΌうのͰŉ ͱ、৯後
は৸͔͚ͭ͠ͳ͍ようࢪઃのอҭ士にґཔするར༻ऀにର͠、৯後は৸͔ͭ͠
͚る͜ͱΛੋͱするอҭ士たちはͦのར༻ऀのཁ๬にԠ͑ͳ͔ͬた、ͱ͍う΋
のͰ、ʮอҭͱは、ࢧԉは͜う͋る΂͖Έた͍ͳ。͜れはҧうΈた͍ͳ。΍ͬ
ͺΓ͜う、͍ݎΜ͡Όͳ͍͔ͳͬͯ。ͦ࣌͜ʑ、（中ུ）͡ײ·すͶʯͱ͋る
。たͬޠԉऀはࢧ

ʢ̎ʣ཈ѹత࣮ફͷഎܠ

　ͦれͰは、্ड़͠たようͳʲ཈ѹత࣮ફのഎܠʳには、Ͳのようͳ΋の͕͋
るͩΖう͔。͜れに͍ͭͯは、·ͣ΋ͬͯʪϧーϧのߗ௚性ʫ͕͋る͜ͱΛલ
ఏに、ࢧԉするଆに΋·たʪൣنの内໘Խʫ͕ೝΊΒれる͜ͱ͕インタϏϡー
͔Β໌Β͔にͳͬた。
͋、௚性ʫに͍ͭͯはߗのʪϧーϧの׆ઃ生ࢪ　 るࢧԉऀ͕ʮࠓͰ΋΍はΓ（中
う͍ͯͬ׆ઃには೔課͕͋ͬͯ、ͦれに͋る程౓Ԋ͍ͬͯたͩ͘集ஂ生ࢪ（ུ
͜ͱࣗମ͕、͔ͳΓར༻ऀさΜにෛ୲Λ͔͚͍ͯる͔ͳ͊ͱʯʮ本౰Ͱすͱ、
Ұ人Ұ人の生ؒ࣌׆、ϖーεにԊうように͠た͍ͳ͊ͬͯ。͕͜͜ࢲにೖͬた
Β΍ͩよͳ͊ͱ͍うのは͍ࢥ·す、ਖ਼௚ͳͱ͜Ζʯͱޠるように、ࢧԉするଆ
΋֮ࣗする΄Ͳの۶ځさ͕͋る͜ͱ͕ࣔされた。·たଞのࢧԉऀは、ࢧԉのܾ
ఆ権Λ්࣋ͭ人૬ஊ所のۀ຿͕࣌ؒ֨ݫͰ͋る͜ͱにٙ໰Λఄ͠た。ʮ24࣌ؒ
のࢪઃͰ、ར༻ऀさΜたちはઌ͕ෆ҆ͳ中Ͱࢧԉ͍ͯ͠るのに、ͦれΛ؅ཧす
るの͕શ෦、月͔Β༵ۚの͔࣌̕Β̑࣌45෼·ͰͳのͰ（中ུ）࿈ͩٳͱಛに、
Կ΋Ͱ͖ͳ͍͡Όͳ͍Ͱす͔。（中ུ）͔Θ͍ͦう͍ͬͯう͔、ਃ͠༁ͳ͍ͳͬ
うのに、͜のؒΈた͍に年຤年࢝΋ͦうͰす͠、ΰーϧデン΢ΟーΫ΋ͦࢥͯ
うͰす͠。（中ུ）ͦの、公຿員の࣌ؒଳͰར༻ऀさΜのํ޲ΛܾΊるΜ͡Ό
ͳͯ͘、ར༻ऀさΜの立৔に立ͬͯಈ͔͍ͯ͠た͖ͩた͍ͳͬͯࢥうΜͰす͚
Ͳʯͱ、ͦのࢧԉऀはͬޠた。
　ͦのҰํͰ、հೖするʗ͠ͳ͍のܾఆにӨڹする΋のはͳに͔ͱਘͶΒれた
͋るࢧԉऀはʮࠓは、ྈの͘͠Έ͕大͖͍͔ͳͱࢥうのͱ。たͩ、͋ͱはࢧԉ
ऀのҙࣝ΋大͖͍͔ͳͱ͍ࢥ·すʯͱ౴͑た。චऀΒ͕さΒにʮࢧԉऀのҙࣝͬ
ͯͲΜͳ͜ͱͰす͔ʯͱ໰うたͱ͜Ζ、ʮ（中ུ）集ஂ生͔ͩ׆Β、΍ͬͯ௖͔
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ͳ͚れ͹͍͚ͳ͍΋のʯͱ౴͑るͳͲ、ࢪઃͰのࢧԉにお͍ͯはࢧԉऀのଆに
ʠϧーϧ͔ͩΒैうのは౰વʡͱ͍うҙ͕ࣝժ生͑、ʪൣنの内໘Խʫ͕生͡る
͜ͱ͕໌Β͔にͳͬた。·た、੍͕نଟ͘۶ځͳ೔ৗは、ʪ社会Λөすࢪઃʫ
Ͱ͋る͜ͱΛҙຯ͍ͯ͠るͱの͑ߟ΋ࣔされた。すͳΘち、Ұൠతに͜の社会
Ͱはʠී௨ʡͱされる͜ͱᴷᴷ਎のճΓΛ੔಴͠ਗ਼ܿにอͭ͜ͱ、͖ちΜͱ৯
る͜ͱ、͔ܽさͣೖཋする͜ͱ、ಇ͍ͯใुΛಘ、ͦのऩೖΛ؅ཧする࠾Λࣄ
͜ͱ౳ᴷᴷΛࢪઃ生׆の中に֨ݫに織ΓࠐΈ、ར༻ऀにはͦ͜に͔ͬ͠Γೃછ
ΜͰ΋Βうͱ͍うํ͑ߟͰ͋る。͋るࢧԉऀはʮྈ͍ͬͯうのの͋Γํࣗମ͕、

（中ུ）޻௞は、作ͬͯ΋Βͬた΋のにରͯ͠໯う΋の͍ͬͯうࣗํ͑ߟମ͕、
社会の͋ΓํΛ൓ө͍ͯ͠るʯʮ͔ͦ͜Βҳ୤する΋のΛちΐͬͱໟ͍ݏするͬ
ͯ。ී௨の社会のちͬちΌ͍΍ͭͰすͶʯͱͬޠた。
　·た、ʠઐ໳職のࢧԉͱは͜う͋る΂͖ʡͱ͍う͍ݻ信೦͕、ར༻ऀのཁٻ
にԠ͑ようͱ͠ͳ͍ࢧԉऀのଶ౓Λܗ੒͠、̡ ཈ѹత࣮ફのഎܠʳにͳ͍ͬͯ
る͜ͱ΋ӐΘれた。すͳΘちʪ物ݴΘͤ͵ࢧԉऀʫのଘ在Ͱ͋る。্ड़͠た子
Ͳ΋の৸͔͚ͭ͠ΛΊ͙るΤϐιーυにొ৔するอҭ士のࢧԉはͦれに౰ͯは
·る。ͦのࢪઃͰྗΛ͍࣋ͬͯるࢧԉऀ、ϕςϥンのࢧԉऀは৔߹によͬͯは

ʪ物ݴΘͤ͵ࢧԉऀʫͱͳΓ、（１）Ͱड़΂たようͳʪઐ໳職ͱͯ͠のࢧԉํ๏
΁のݻணʫ͕生͡る͜ͱ͕ࣔされた。
ઃೖ所ऀのଟ͘はࢪ　 ň本人͕དྷたͯ͘དྷるΜ͡Όͳ͍ŉ ͜ͱ͔Β、ࢪઃͰの
ԉॿؔ܎のߏஙには͕͔͔࣌ؒるͱ͍うޠΓ΋͋ͬた。͍Θ͹ʪϚイφε͔Β
࢝·るԉॿؔ܎ʫ͕ 、̡཈ѹత࣮ફのഎܠ にrԣたΘ͍ͬͯるͱ͍う͜ͱͰ͋る。
͋るࢧԉऀは、͜の఺にؔ͠ʮ݁͜͜ہ（஫：්人อࢪޢઃ）͔͠ͳ͍͔Β、
͜͜にೖれΒれたΜ͍ͩͬͯう෩に͍Βͬ͠Όる（ϚϚ）ํ͍ͬͯうのはඇৗ
にଟͯ͘。（中ུ）ݯࢿͱ͔ͯ͜͜͠͠ͳͯ͘、͍ Βͬ͠ΌͬたΜͩΖうͳͬͯ。
΍Ήͳͩ͠ͱはࢥうΜͰす͚Ͳ΋。΍はΓさͤΒれたͱ͍うҙࣝΛ΋ͬͯೖΒ
れる΋のͰす͔Β、（中ུ）職員にԿ͔されるͱ͜Ζ͍ͬͯう෩に、ೖͬたͱ
͖͔Βࢥうͱ͜Ζ͔Β࢝·る。（中ུ）ͦ う͍うͱ͜Ζ͔Β࢝·るͬͯͱ͜Ζは、
΍はΓ೉͠さ、࢝·Γは೉͍͠ͳ͍ͬͯࢥ·すʯʮ͔ͦ͜ΒͲう΍ͬͯؔ܎Λ
作͍͔͍ͬͯͬͯ͘うͱ͜Ζ͕、ࢪઃの職員の࿹の見ͤͲ͜Ζ͡Όͳ͍Ͱす͚
Ͳ΋、͔ͦ͜Β͕ؤுΓͲ͜ΖͳΜͰす͚Ͳʯͱͬޠた。
　͜の΄͔、්人૬ஊ所ͱ්人อࢪޢઃͱ͍う、女性ࢧԉの࣮ફ主ମのؔ܎性
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に͍ͭͯ、ʪ行政ͱࢪઃのύϫーόϥンεʫ͕ඇରশͰ͋る͜ͱ͕、̡ ཈ѹత࣮
ફのഎܠʳに͋る͜ͱΛӐΘͤるޠΓ͕͋ͬた。͋るࢧԉऀは、྆ऀの͕ؔ܎
ର౳Ͱͳ͍͜ͱにٙ໰Λఄ͠、ʮセンターは、（஫：ར༻ऀΛ）ೖれるͱ͖にા
ஔݩͳのͰ、ҙ見ΛͬݴたΓはする͚れͲ、݁ͦہの͋ͱ24࣌ؒ（஫：ར༻ऀ
の）生׆Λ見ͯるの΋ࢧԉするの΋ࢪઃଆ͡Όͳ͍Ͱす͔、් 人อࢪޢઃ。Ͱ、
た·にདྷͯͦう΍ͬͯ࿩ฉ͍ͯ΋、h ΄ΜͱにΘ͔ͬͯ·す͔ʁʱ͍ͬͯうײ
͡にͬ͜ちはͬࢥちΌͬͯ。（中ུ）ͦう͍ͬたҙຯͰ΋、ܾͯ͠本౰にର౳
ͳ立৔Ͱはͳ͍͠、ͳ͔ͥ、ผにࢲたち͕、ࢪઃଆ͕શવʠԼʡͩͱͯͬࢥͳ
͍͚Ͳ、センターにͯ͠Έるͱࣗ෼たち͕ʠ্ʡ͍ͬͯう。（中ུ）͍ͯͬࠔ
る女性Λࢧԉする͍ͬͯう目తはಉ͡はͣͳのに、ͳΜ͔ͦう͍う֨ࠩ͡Όͳ
͍Ͱす͚Ͳ、ͳΜͰͩΖうͳͬͯࢥうͱ͜Ζは͋Γ·すͶʯͱͬޠた。

ʢ̏ʣࢧԉऀ͕཈ѹ૷ஔʹͳΒͳ͍ͨΊͷํࡦ

　（１）（̎）Λ౿·͑たう͑Ͱ、̡ ԉऀ͕཈ѹ૷ஔにͳΒͳ͍たΊのํ策ʳࢧ
ͱͯ͠、Ͳのようͳ͜ͱ͕͑ߟΒれるͩΖう͔。͋るࢧԉऀは、ʮࢧԉΛするɾ
͠ͳ͍ΛܾΊるͱ͖、ͦ のܾఆにӨ͍ͯ͠ڹるのはͲΜͳ͜ͱͩͱ͍ࢥ·す͔ʯ
ͱ͍う໰͍に、ʮࢧԉऀのํ਑͍ͬͯうΜͰす͔Ͷ。ࢧԉऀΈΜͳͰͦの人の
͜ͱΛ͑ߟた݁ՌͰ。ͦれ͕Ұ番大͖͘Ө͍ͯ͠ڹるようͳ͕͠ؾ·すʯͱ౴
͑、ʠΈΜͳͰ࿩͠߹ܾͬͯΊるʡ͜ ͱのॏཁ性Λڧௐ͠た。·たผのࢧԉऀ΋、
ಉ͡໰͍͔͚にʮݧܦ஋͕ઙ͍෼、ΈΜͳͰ࿩ܾͯ͠Ίたํ͕͍͍෦෼΋͋る
͔ͱࢥうのͰ。（中ུ）૊織のํ਑ͱ͔΋ؔ܎はͯ͘͠るの͔ͳͱ͍う͕͠ؾ
·すͶ。݁ہΈΜͳͰ࿩͠߹ͬた݁Ռ͕͜うͳͬたΈた͍ͳの͕͋ͬたΓはす
るʯͱޠΓ、૊織のํ਑ͱಉ程౓にʠΈΜͳͰ࿩͠߹ܾͬͯΊた͜ͱʡ͕ࢧԉ
にӨڹするͱ͍うೝ͕ࣝ͋る͜ͱ͕Ӑ͑た。͜のようにʪࢧԉのຽ主ԽʫΛ୲
อする͜ͱは、ࢧԉऀ͕ಠળతにͳるͳͲ、ࢧԉに͋たͬͯのฐ֐Λ༧๷͠、
ͻ͍ͯはࢧԉऀࣗ਎͕཈ѹ૷ஔͱͳる͜ͱΛ๷͙ػೳ͕͋る΋のͱࢥΘれる。
·た、ʮࢪઃに͍るؒͩͬたΒࣦഊͯ͠΋΍Γ௚͕͠Ͱ͖る͔Β、΍Γ௚͕͠
΍Γ΍す͍ڥ؀ͳのͰ、΋う本人に任ͤͯ΋͍͍Μ͡Όͳ͍ʁ͍ͬͯう͡ײに
ͳΓͭͭは͋Γ·すͶʯͱ͍うޠΓ΋͋Γ、ʠΈΜͳͰ࿩͠߹ͬた݁Ռʡ、ࢧԉ
ऀのؒͰར༻ऀのܾࣗݾఆにҕͶる෦෼Λ֦大͍ͯ͜͠うͱ͍うಈ͖͕見Βれ
る͜ͱ΋Ӑ͑た。
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　ʲࢧԉऀ͕཈ѹ૷ஔにͳΒͳ͍たΊのํ策ʳͱͯ͠、৽͘͠ೖ職͠たεタο
ϑのҙ見Λੵۃతにฉ͘ͳͲ、ʪ৽͍͠෩Λೖれるʫඞཁ性͕ޠΒれた。͋る
ઃ͔Βҟಈ͖ͯ͠た人͔ΒするࢪઃのϧーϧΛΊ͙ͬͯʮ΄͔のࢪ、ԉऀはࢧ
ͱ、ͳΜͰ本人͕ر๬ͯ͠るのに、ͦ れΛμϝ͍ͬͯうཧ༝͕Θ͔Βͳ͍ͬͯ、
͘͠͝·ͬͱうͳҙ見Λͯͬ͘ݴれたΓするのͰ、ͦ う͍う֎෦͔Β͖た人の、
৽઱ͳ目ͰΈたҙ見ͱ͔΋ฉ͖ͳ͕ΒʯࢧԉΛ行͍ͬͯ͘ͱޠΓ、ͱ΋すれ͹
ઃ内のϧーϧ९कΛΊ͙るଶ౓に΋、ʪ৽͍͠෩Λࢪ྅主ٛతにͳΓ΍す͍׭
ೖれるʫ͜ͱによͬͯม༰͕΋たΒされるՄೳ性͕͋る͜ͱ͕Ӑ͑た。
　·た、ߗ௚తにͳΓ͕ちͳࢪઃϧーϧΛมֵ͍ͯ͘͠たΊには、ʪར༻ऀの
੠Λฉ͖औるʫ͜ͱ͕ॏཁͩͱ͑ߟΒれ͍ͯる͜ͱ΋໌Β͔にͳͬた。ࢧԉऀ
たちは、ར༻ऀの੠Λॏ͘ଊ͍͑ͯる͜ͱ、ར༻ऀのҙ見͕ࢪઃのϧーϧΛม
͍͑ͯ͘たΊの͖͔͚ͬͱͳΓಘる͜ͱΛࢦఠ͠た。͋るࢧԉऀは、ʮ௚઀（஫：
੠Λ）͍͋͛ͯた͚ͩれ͹、΋ちΖΜݕ౼ͱ͍う͔૬ஊは͍͖ͯ͠た͍のͰ。
ͦの͋たΓはお͍ޓにมΘ͍ͬͯ͘͜ͱ΁の఍͕߅ͳ͘ͳるͱ͍う͔。૬ஊ͠
ͯ΋Β͑れ͹（஫：ࢪઃϧーϧΛ）ม͍͑ͯ͘͜ͱ΋Ͱ͖る͠、職員ଆ΋͜Μ
ͳ੠Λฉ͍たͬͯͳれ͹、ちΐͬͱม͑ͳ͖Ό͍͚ͳ͍Μ͡Όͳ͍͔Έた͍ͳʯ
ͱޠΓ、ར༻ऀの੠Λॲ۰に൓өさͤる͜ͱのॏཁ性Λڧௐ͠た。
　ʲࢧԉऀ͕཈ѹ૷ஔにͳΒͳ͍たΊのํ策ʳͱͯ͠、ʪ社会มֵΛ޲ࢤするʫ
͜ͱのॏཁ性Λ͛ڍるޠΓ΋、গͳ͍ͳ͕Β͋ͬた。͋るࢧԉऀ͔Βは、ʮ（஫：
ԉΛ௨ͯ͠）Ώ͕Μͩ社会にదԠさͤちΌう、దԠさͤるようにさࢧઃͰのࢪ
ͤちΌう（ϚϚ）͍ͬͯうのは͔֬に࣮ࣄͰͯ͠。దԠ͠ͳ͍͍ͯ͘よ͍ͬͯ
う、本དྷར༻ऀに͚ͯ޲のࢹ఺Ͱはͳ͘、地Ҭ΍社会Λม͍͑ͯ͘ํのಈ͖の
ํ͕ॏཁͳΜͩΖうͳͱはࢥうΜͰす͚Ͳ΋。ͳ͔ͳ͔１ࢪઃの中Ͱは೉͍͠
͔ͳʯͱ͍うޠΓ͕ಘΒれた。すͳΘち、ཧ೦ͱͯ͠の社会มֵのॏཁ性はよ
͘Θ͔͍ͬͯる΋のの、現৔ͰͦれΛ࣮ફする͜ͱはࠔ೉Ͱ͋るͱ͍うೝ͕ࣝ
ࣔされた。

̑ɹ࡯ߟ

̑ɽ̍ 　ύϫʔภࡏ΁ͷ͖ͮؾ

　ύϫーภ在にؔするޠΓのͳ͔Ͱ࠷΋ଟ͔ͬたのは、ࢪઃϧーϧ͕ར༻ऀΛ
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཈ѹ͍ͯ͠るͱ͍う内༰の΋のͰ͋ͬた。すͳΘち、ʪࢪઃϧーϧの֨ݫさʫ
΍ʪϧーϧのߗ௚性ʫΛΊ͙るޠΓに見Βれるように、ࢪઃの೔課΍نଇはར
༻ऀにʪ೔ৗͱ͔͚཭れた฻Β͠ʫΛ͍ͯڧおΓ、ͦ͜にはύϫーのภ在͕͋
るͱ͍うೝ͕ࣝࣔされた。複਺のࢧԉऀたち͕ࢪઃ生׆のʠࣗ༝のͳさʡにݴ
Λさ͍ͤͯる͜ͱ΁のਃ͠༁ͳさ׆෼ͩͬたΒ଱͑Βれͳ͍ようͳ生ࣗ、͠ٴ
͕ʮ（஫：ར༻ऀに）ෛ୲Λ͔͚͍ͯるʯʮ͕͜͜ࢲにೖͬたΒ΍ͩよͳ͊ʯͱ
͍うޠΓに表出され͍ͯた。
　͔͠͠ͳ͕ΒͦのҰํͰ、͜のようͳϧーϧΛ ň集ஂ生͔ͩ׆Β΍ͬͯ௖͔
ͳ͚れ͹ͳΒͳ͍΋のŉ ͱする、ʪൣنの内໘Խʫ͕Ұ෦に生͍ͯ͡る͜ͱ΋
໌Β͔にͳͬた。ࢧԉऀたちのؒに΋、ϧーϧΛΊ͙ͬͯ૬൓するײ৘͕͋る
͜ͱ͕Ӑ͑る。
　શମΛ௨ͯ͠、ࢪઃϧーϧにؔするޠΓ͕ඇৗにଟ͍ͱ͍う印৅Ͱ͋ͬた͕、
͜の͜ͱ͔Β、ར༻ऀのࣗ༝Λ੍ݶするࢪઃのن཯に、ࢧԉऀのଟ͕͘ҧ和ײ
Λ͍֮͑ͯる͜ͱ͕Ӑ͑る。͕ͩҧ和ײΛ֮͑ͭͭ΋、͍ͬたΜͰ͖͕͋ͬͯ
ӡ༻され͍ͯるࢪઃのنଇΛม͑るのには大มͳύϫー͕ඞཁͳようͰ͋る。
ϧーϧのʠお͔͠さʡにͮ͘ؾ΋のの、ʮ（஫：ϧーϧにؔするར༻ऀのૌ͑Λ）
ฉ͍ͯ、ऴΘͬͯ͠·うΈた͍ͳ。͚ͩͲ（中ུ）ͦれ͚ͩͰはมΘΒͳ͍ʯ
ͱ͍うޠΓ΍、ʮ（஫：نଇの͋る生׆Λ）΍Β͟るΛ͑ͳ͍ͱ͍う͔、お͍ئ
͠ͳ͚れ͹੒Γ立たͳ͍生͍ͯͬ׆うの΋͋るΜͰす͚れͲ΋。（஫：ͦの͜
ͱΛ）౰たΓલͱ͠ͳ͍Ͱ、（஫：ϧーϧのվมΛ）͔͍ͯ͑ߟͳ͖Ό͍͚ͳ͍ʯ
ͱ͍うޠΓ͔Β΋Ӑ͑るように、ࢧԉऀࣗ਎、ϧーϧのվมはඞཁͰ͋るͱ͍
うೝࣝΛ͍ࣔͯ͠た。͔͠͠、たͱ͑͹ʠܞଳి࿩の࢖༻ʡͱ͍うࣄฑͻͱͭ
ͱͬͯ΋、්人อࢪޢઃͰは現在·Ͱのͱ͜Ζ、ґવͱͯ͠ࢭې༺࢖ϧーϧ͕
ҰൠԽͯ͠おΓ、ͦのվมは୺Ͱ見る΄Ͳ؆୯ͳ͜ͱͰはͳ͘、ࢧԉऀଆに΋
૬౰ͳ֮ޛͱύϫー͕ඞཁͰ͋る͜ͱ͕見ͯऔれた。
　͔ようͳঢ়گに͋ͬͯ、ࢧԉऀΒは૬Ԡの޻෉΋͍ͯ͠た。たͱ͑͹ࢧԉऀ
ࣗ਎のʪൣنの内໘Խʫにͮ͘ؾ΂͘、৽人εタοϑのҙ見Λฉ͘ͳͲʪ৽͠
͍෩Λೖれるʫ͜ ͱ΍、ʪར༻ऀの੠Λฉ͖औるʫ͜ ͱͰ͋る。ͱΓΘ͚後ऀは、
"OPのཁఘに΋͋るʠར༻ऀͱのύーτφーγοϓʡߏஙにࠓ後ͭͳ͕ͬͯ
͘るՄೳ性͕͋る、ॏཁͳ࣮ફͰ͋るͱࢥΘれる。
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̑ɽ̎ 　ԉॿؔ܎

　ઐ໳職のٕ๏ͱͯ͠行Θれる、ʠ͋͑ͯར༻ऀのૌ͑Λશͯฉ͔ͳ͍ʡͱ͍
うଶ౓΋、৔߹によͬͯはࢧԉऀͱར༻ऀの૒ํにෆશײŋະফԽײΛটདྷさ
͍ͤͯる͜ͱ͕໌Β͔にͳͬた。·た、ύϫーΛ༗͍ͯ͠るϕςϥンࢧԉऀは、
࣌ͱͯ͠ʪ物ݴΘͤ͵ࢧԉऀʫͱͳΓ、ʪઐ໳職ͱͯ͠のࢧԉํ๏΁のݻணʫ
Λする͜ͱによͬͯ、ར༻ऀΛҰͭのܕにはΊるようͳࢧԉΛ行うݥة性͕͋
る͜ͱ΋ࣔされた。ࢧԉऀ͕࣭ۉͳಉҰॲ۰にݻணする͜ͱは、公ฏ性Λ୲อ
するたΊには༗ӹͰ͋る͕、ಉ࣌に׭྅主ٛతͳؔΘΓにͭͳ͕る͕͋ݥةる
ͱ͍͑よう。
　·た、ར༻ऀはʠདྷたͯ͘དྷるΘ͚Ͱはͳ͘、͍Θ͹ํ࢓ͳ͘ೖ所するʡ͜
ͱ͕΄ͱΜͲͰ͋るたΊ、ࢪઃに ňೖれΒれŉ ͯʮ職員にԿ͔されるʯͱ͍う、
৘Λ๊͍ͯೖ所ͯ͘͠る͜ͱ͕ଟײԉऀにରするωΨςΟϒͳࢧ΍׆ઃ生ࢪ
͍。͔ͦ͜Β、ࢧԉऀ͕ԁ׈ͳԉॿؔ܎Λߏஙする͜ͱはࠔ೉Ͱ͋る͕、ͦ͜
͕ ň࿹の見ͤͲ͜Ζŉ ͱ͍うޠΓ͔Β΋Ӑ͑るように、ࢧԉऀはҰఆの΍Γ͕
͍Λ͍ͯ͡ײる͜ͱ͕ࣔされた。ಠળతͳࢧԉͱͳる͜ͱΛ๷͙たΊに、Ұ人
Ͱ๊͑ࠐ·ͣʠΈΜͳͰܾΊるʡ͜ͱによるʪࢧԉのຽ主Խʫ͕ਐΊΒれるͳ
Ͳ、෦෼తͰは͋る͕"OPのࢹ఺ͱ߹கする࣮ફ͕すͰに行Θれ͍ͯる͜ͱ
΋ࣔされた。

̑ɽ̏ 　්ਓ૬ஊॴͱͷؔ܎性

　්人૬ஊ所ͱ්人อࢪޢઃのؔ܎性に͍ͭͯは、ύϫーのඇରশ性Λٙ໰ࢹ
する੠͕͕͍͋ͬͯた΄͔、්人૬ஊ所のۀ຿͕࣌ؒߗ௚తͰ͋るたΊ、ར༻
ऀのχーζにԠ͖͡れ͍ͯͳ͍ͱする൷൑΋ఏىされた。͍ͣれにͯ͠΋、ࢧ
ԉऀΒ͕྆ऀのύϫーの֨ࠩにऍવͱ͠ͳ͍΋のΛ͍ͯ͡ײる͜ͱは໌നͰ
͋ͬた。්人૬ஊ所ͱ්人อࢪޢઃは、ાஔݩͱાஔҕୗࢪઃͱ͍うඇରশͳ
ͯ͠ڹԉにӨࢧઃͰのࢪޢ性にお͔れ͍ͯる͕、͜の͜ͱ͕௚઀、්人อ܎ؔ
͍る͜ͱ͕ӐΘれた。්人อࢪޢઃのࢧԉ員Βは、͋るҙຯ:ounH（1990）の
͍うʠແྗԽʡに͍ۙঢ়ଶにお͔れ͍ͯる。ར༻ऀのࢧԉのํ޲性ΛఆΊΒれ
͍ͯる්人อࢪޢઃのࢧԉऀたちは、්人૬ஊ所にࣔࢦΛする権ݶΛ΋たͣ、
්人૬ஊ所͔ΒはҰํతにࣔࢦΛड͚るͱ͍う఺Ͱ、ʠແྗԽʡさͤΒれ͍ͯる。
ͦの݁Ռ、්人อࢪޢઃのࢧԉऀたちは、ࢪઃのϧーϧΛࣗ෼たちͰվมする
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に΋ʠύϫー͕଍Γͳ͍ʡঢ়ଶに͍ؕͬͯる͜ͱ͕ਪଌされるのͰ͋る。
　͔ようͳʠແྗԽʡのঢ়ଶに͋ͬͯ、ैདྷ͔Β͋るઐ໳職ݴઆΛมԽさͤͯ
͍͘͜ͱはࠔ೉ͳはͣͰ͋る͕、ࢧԉऀたちは、ར༻ऀにࢪઃϧーϧΛ९कさ
ͤる͜ͱのҙຯΛۛຯ͠、͜れΛ൷൑తにଊ͑る͜ͱによΓ、ʠ集ஂ生׆ͳの
͔ͩΒैう΂͖ʡʠํ࢓ͳ͍ʡͱ͍う͜れ·Ͱのࢧ഑తͳݴઆに௅ઓ͠ようͱ
͍ͯ͠るようにࢥΘれた。
　·た、්人อࢪޢઃのར༻ऀは、ાஔݩのؔػͱҕୗઌのࢪઃ、ࢪઃࢧԉ員
ͱೖ所ऀͱ͍う、ೋॏのೖれ子にͳͬたʠඇରশ性ʡのうちにお͔れ͍ͯる。
͔͠͠ͳ͕Β、චऀΒ͕ฉ͖औͬた中Ͱは、ࢧԉऀたちは（۶ځͳϧーϧΛԡ
͚͍ͭͯ͠るͱ͍う、ͦ͜の෦෼͕主Ͱは͋ͬた΋のの）ࣗΒΛ཈ѹऀͱͯ͠
֮ࣗͯ͠おΓ、ར༻ऀ͕:ounHの͍うͱ͜ΖのʠपลԽʡされたঢ়گに͋る͜
ͱ΋ೝ͍ࣝͯ͠た。ୠ͠ʠपลԽʡ͕ར༻ऀの生Λᆝଛする、ਂࠁͳ཈ѹͰ͋
る͜ͱにରするೝ஌ΛࣔすޠΓはಘΒれͳ͔ͬた。

݁ͼにか͑ͯ

　෼ੳ݁Ռͱ͔࡯ߟΒ΋໌Β͔ͳように、ࠓճのインタϏϡーௐࠪͰはࢪઃ
ϧーϧ΍೔課ͳͲにରするޠΓ͕૬౰の෦෼Λ઎Ί͍ͯた。͜の͜ͱは、ೖ所
ऀのࣗ༝の੍ݶに͔͔Θる໰୊͕、ࢧԉऀଆにͱͬͯ࠷΋見͑΍す͘、·たҧ
和ײΛ֮͑΍す͍΋のͰ͋ͬた͜ͱΛ͍ࣔͯ͠る。ԉॿؔ܎に༝དྷするύϫー
のภ在にൺ΂、ࢪઃϧーϧΛΊ͙る໰୊はࢧԉऀにͱͬͯઐ໳職ΞイデンςΟ
ςΟの༳Β͗Λ生͡さͤる͜ͱ΋গͳ͘、ײ৘Ҡೖ΋͠΍す͍たΊ、͜のよう
ͳ݁Ռにͳͬた΋のͱࢥΘれる。ࢧԉऀたちのޠΓ͔Βは、ાஔݩのؔػͱࢪ
ઃ、ࢧԉऀͱར༻ऀͱ͍うύϫーのඇରশ性͕΋たΒすෆརӹにରする͖ͮؾ
͕͋ͬた͜ͱ͕ӐΘれた。͜の఺にお͍ͯ、໰୊の۷ΓԼ͛΍ল࡯はҰఆ程౓
ਐΊΒれたͱ͍͑るͩΖう。Θ͚ͯ΋、්人૬ஊ所ͱのؔ܎性ΛΊ͙るޠΓ͔
Βは、ύϫーภ在にؔΘる໰୊͕ࢧԉΛするに͋たͬͯのॏཁͳোนͱͳͬͯ
͍る͜ͱ͕ු͔び্͕͖ͬͯた。
　社会มֵ΁の޲ࢤにؔするޠΓはଟ͘ͳ͔ͬた。͜の͜ͱは්人อࢪޢઃに
人のχーζに͍͔にԠ͑る͔ͱ͍ݸલの؟ઃέΞ͕ࢪ、Θれる͕ࢥΒͳ͍ͱݶ
う͜ͱΛ目తͱ͠、ϛΫϩのର人ࢧԉΛ中֩ͱ͍ͯ͠るたΊͩͱ͑ߟΒれる。
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͔͠͠ͳ͕ΒStrierͱ#inyamin（2014）͕ࢦఠするように、"OPのࢹ఺に立ͬ
たϓϩάϥϜͰは、ݸ人のέーεϫーΫにয఺Λ౰ͯるのͰはͳ͘、άϧーϓ
ϫーΫ΍ίϛϡχςΟの࣮ફํ๏ΛऔΓೖれる͜ͱͰ、複਺のํ๏によるհೖ
Λಋೖͯ͠おΓ、ར༻ऀの໰୊ΛよΓจ຺にԊͬたߏ଄తͳࢹ఺Ͱଊ͑る͜ͱ
に੒ޭ͍ͯ͠る。͔͔る৽͍͠Ξϓϩーνは、ར༻ऀのίϛϡχςΟ΁のࢀՃ
ΛߴΊ、ར༻ऀのຬ଍౓΋্͠޲た͜ͱ͕ใࠂされ͍ͯる（Strier	and	
#inyamin	2014:	2017）。ࠓ後"OPのࢹ఺に立ͬたࢧԉϓϩάϥϜの༗ޮ性Λ、
೔本の女性ࢧԉͰূݕするに͋たΓ、ߟࢀにͳるࢦఠͱࢥΘれる。
　ͳお、්人อࢪޢઃͱ͍うࢪઃ内Ͱの࣮ફのฐ֐ͱͯ͠、ར༻ऀにରする฼
਌໾ׂ΍女性໾ׂのڧԽŋ࠶生࢈ͱ͍う໰୊͕͋るͱ༧ଌ͠た͕、ࠓճはδΣ
ンμーに௚઀ؔΘるޠΓはಘΒれͳ͔ͬた。͜の͜ͱ්͕人อࢪޢઃͰのࢧԉ
の͋Γํ΍、ࢧԉऀのল࡯のਂ౓ͱͲうؔΘ͍ͬͯるの͔、Ҿ͖ଓ͖ݕ౼ͯ͠
͍͘ඞཁ͕͋るͩΖう。
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