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争
議
行
為
を
な
し
た
場
合
、
カ
ッ
ト
さ
れ
る
賃
金
は
、
い
か
に
し
て
算
出
さ
れ

る
べ
き
か
と
い
う
点
に
つ
い
て
考
察
し
ょ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
点
に
つ

い
て
は
、
既
に
、
今
日
迄
に
、
先
輩
諸
学
に
よ
り
究
明
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ

る
が
、
本
稿
に
お
い
て
は
、
わ
が
国
の
賃
金
形
態
の
特
徴
と
さ
れ
て
い
る
年
功
給

と
の
関
係
に
お
い
て
、
考
察
を
加
え
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。

　
そ
の
方
法
と
し
て
、
一
、
賃
金
の
意
義
i
労
働
法
学
上
、
賃
金
は
い
か
に
定

義
さ
れ
て
い
る
の
か
に
つ
き
考
察
す
る
。
二
、
賃
金
カ
ッ
ト
の
な
さ
れ
る
理
由
一

1
一
に
お
い
て
考
察
し
た
賃
金
が
争
議
行
為
に
よ
り
カ
ッ
ト
さ
れ
る
の
は
い
か
な

る
理
由
に
よ
る
の
か
に
つ
き
考
察
す
る
。
三
、
カ
ッ
ト
の
対
象
と
な
る
賃
金
1
一

二
の
理
由
に
よ
り
カ
ッ
ト
の
対
象
と
な
る
賃
金
は
、
一
に
お
い
て
定
義
さ
れ
る
そ

れ
と
同
一
で
あ
る
の
か
、
あ
る
い
は
、
一
に
お
い
て
定
義
さ
れ
る
そ
れ
の
う
ち
の

｝
部
で
あ
る
の
か
に
つ
き
考
察
す
る
。
四
、
賃
金
カ
ッ
ト
と
年
功
給
－
年
功
給

の
観
点
か
ら
、
三
に
お
い
て
考
察
を
加
え
た
カ
ッ
ト
の
対
象
と
な
る
賃
金
部
分
に

つ
き
、
更
に
、
吟
味
を
加
え
る
。
五
、
む
す
び
　
の
順
に
て
論
及
し
よ
う
と
す
る

も
の
で
あ
る
。賃

金
カ
ッ
ト
κ
関
す
る
一
考
察

　
賃
金
と
は
何
か
に
つ
い
て
は
、
労
基
法
十
一
条
が
そ
の
定
義
を
し
て
い
る
と
こ

ろ
で
あ
る
が
、
こ
の
労
基
法
十
一
条
所
定
の
賃
金
に
対
し
て
い
か
な
る
解
説
が
な

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
）

さ
れ
て
い
る
の
か
に
つ
き
考
察
し
た
と
こ
ろ
を
要
約
す
る
な
ら
ば
、
ま
ず
、
そ
の

概
念
に
つ
い
て
は
各
説
に
よ
り
そ
の
説
述
に
差
異
が
存
す
る
も
、
畢
寛
、
使
用
者

が
支
払
う
も
の
で
あ
っ
て
、
労
働
の
対
償
で
あ
れ
ば
、
す
べ
て
名
称
の
如
何
を
問

わ
な
い
で
、
賃
金
で
あ
る
と
し
て
い
る
と
い
い
う
る
。
す
な
わ
ち
、
労
基
法
十
一

条
所
定
の
文
言
ど
お
り
で
、
異
説
は
存
し
て
い
な
い
。

　
労
働
省
労
働
基
準
局
編
著
「
労
働
基
準
法
」
に
お
い
て
は
、
　
「
労
基
法
十
一
条
は
、

労
基
法
を
通
じ
て
用
い
ら
れ
る
『
賃
金
』
の
定
義
を
規
定
し
た
も
の
で
あ
る
が
、
賃
金

の
実
態
は
千
差
万
別
で
あ
る
の
で
、
民
法
も
『
報
酬
』
又
は
『
給
料
』
と
呼
ん
で
一
定

せ
ず
、
ま
た
、
鉱
業
法
及
び
工
場
法
施
行
令
に
は
『
賃
金
』
と
い
う
文
言
は
用
い
ら
れ

て
は
い
た
が
、
そ
の
内
容
を
定
義
す
る
条
項
は
な
か
っ
た
。
わ
が
国
の
法
令
で
『
賃
金

』
の
定
義
を
最
初
に
規
定
し
た
も
の
は
賃
金
統
制
令
（
細
醜
計
梱
麻
㈱
令
）
第
三
条
で
あ
る

が
、
そ
の
改
正
勅
令
た
る
昭
和
十
五
年
の
賃
金
統
制
令
（
働
給
礁
駄
百
）
第
三
条
第
一
項

は
、
次
の
よ
う
に
定
義
し
て
い
る
。

　
本
令
二
於
テ
賃
金
ト
称
ス
ル
ハ
賃
金
、
給
料
、
手
当
、
賞
与
其
ノ
他
名
称
ノ
如
何
ヲ

問
ハ
ズ
労
務
者
ヲ
雇
用
ス
ル
者
が
労
働
ノ
対
償
ト
シ
テ
支
給
セ
ル
金
銭
、
物
其
ノ
他
ノ

利
益
ヲ
謂
フ

　
こ
れ
は
、
本
条
と
ほ
ぼ
同
様
な
規
定
で
あ
る
が
、
本
条
は
、
こ
れ
を
お
お
む
ね
受
け

一
四
三



賃
金
カ
ッ
ト
に
関
す
る
一
考
察

つ
い
だ
も
の
と
い
わ
れ
る
。

　
諸
外
国
の
立
法
例
に
お
い
て
も
賃
金
の
定
義
を
有
す
る
も
の
は
比
較
的
少
な
く
、
ま

た
定
義
し
て
い
る
一
、
二
の
例
を
見
て
も
そ
の
内
容
は
次
の
如
く
か
な
り
漠
然
と
し
た

も
の
に
止
ま
っ
て
い
る
。
…
…
（
中
略
）
…
…
。

　
労
働
者
に
と
っ
て
は
、
賃
金
が
唯
一
の
生
活
の
糧
で
あ
る
か
ら
、
労
働
保
護
法
と
し

て
は
こ
れ
を
成
る
べ
く
広
く
明
確
に
と
ら
え
る
の
が
適
当
で
あ
る
が
、
上
述
の
国
際
労

働
条
約
、
諸
外
国
の
立
法
例
も
賃
金
に
つ
い
て
詳
細
か
つ
明
確
な
定
義
を
し
て
い
る
も

の
は
な
い
よ
う
に
、
賃
金
が
現
実
に
支
払
わ
れ
て
い
る
態
様
は
ま
こ
と
に
各
種
各
様

で
、
何
が
賃
金
で
あ
る
か
を
決
定
す
る
こ
と
は
極
め
て
困
難
で
あ
る
場
合
が
多
い
の

で
、
本
条
も
賃
金
を
定
義
し
て
単
に
、
一
、
使
用
者
が
支
払
う
も
の
で
あ
っ
て
、
二
、

労
働
の
対
償
で
あ
れ
ば
、
三
、
す
べ
て
名
称
の
如
何
を
問
わ
な
い
、
と
抽
象
的
に
規
定
し

て
い
る
に
止
ま
り
、
労
働
者
に
支
給
さ
れ
る
個
々
具
体
的
な
も
の
が
本
条
に
い
う
賃
金

で
あ
る
か
否
か
は
、
解
釈
に
よ
っ
て
具
体
的
に
決
定
さ
れ
る
わ
け
で
あ
る
。
従
っ
て
、

個
々
具
体
的
な
も
の
が
賃
金
で
あ
る
か
否
か
は
右
の
三
つ
の
要
件
を
み
た
し
て
い
る
か

　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
）

否
か
に
か
か
っ
て
い
る
。
」
と
説
述
さ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
使
用
者
が
支
払
う
も
の

で
あ
っ
て
、
労
働
の
対
償
で
あ
れ
ば
、
す
べ
て
名
称
の
如
何
を
問
わ
な
い
で
、
賃
金
で

あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。

　
松
岡
教
授
は
、
　
「
労
基
法
十
一
条
の
規
定
を
分
析
し
て
み
る
と
、
そ
れ
は
、
賃
金
の

内
容
に
二
つ
の
要
素
を
含
ん
で
い
る
。
一
つ
の
要
素
は
、
労
働
の
対
償
で
あ
り
、
二
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
）

要
素
は
使
用
者
が
労
働
者
に
支
払
う
こ
と
で
あ
る
。
」
と
し
、
更
に
、
　
「
最
後
に
労
働
基

準
法
の
賃
金
と
は
、
労
働
の
対
償
と
し
て
労
働
者
に
支
払
う
す
べ
て
の
も
の
を
い
い
、

普
通
に
呼
ば
れ
て
い
る
賃
金
の
ほ
か
に
、
給
料
、
手
当
（
家
族
手
当
、
物
価
手
当
、
勤

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
）

務
地
手
当
な
ど
）
、
賞
与
な
ど
金
銭
に
限
ら
ず
物
ま
た
は
利
益
を
す
べ
て
含
む
。
」
と
説
述

さ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
使
用
者
が
支
払
う
も
の
で
あ
っ
て
、
労
働
の
対
償
で
あ
れ

ば
、
す
べ
て
名
称
の
如
何
を
問
わ
な
い
で
、
賃
金
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。

　
宮
島
教
授
は
、
「
条
文
（
労
基
法
十
一
条
）
に
従
っ
て
賃
金
の
要
件
と
考
え
ら
れ
る

も
の
を
細
大
洩
ら
さ
ず
拾
う
と
、
ω
使
用
者
が
支
払
う
も
の
で
あ
る
こ
と
、
働
労
働
者

に
支
払
わ
れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
、
㈲
労
働
の
対
償
で
あ
る
こ
と
、
ω
名
称
の
如
何
に

か
か
わ
ら
ず
す
べ
て
の
も
の
で
あ
る
こ
と
、
の
四
件
と
な
る
。
こ
の
中
ω
と
似
は
対
照

一
四
四

的
な
事
柄
で
あ
る
し
、
分
解
し
て
も
実
益
の
な
い
と
こ
ろ
で
あ
る
か
ら
こ
れ
を
一
つ
に

ま
と
め
る
。
ま
た
ω
は
、
若
し
こ
れ
が
『
給
料
と
い
う
名
の
通
貨
で
あ
る
こ
と
』
と
で

も
な
っ
て
い
る
と
す
れ
ば
一
つ
の
立
派
な
要
件
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
意
味
で
こ
れ
を
要

件
に
数
え
る
の
だ
が
、
内
容
自
体
は
『
通
貨
に
限
ら
ず
物
そ
の
他
の
利
益
も
賃
金
で

あ
り
得
る
し
、
　
そ
の
名
称
は
た
と
え
労
働
の
対
償
た
る
に
ふ
さ
わ
し
く
な
い
よ
う
な

褻
鵡
樺
哨
春
蒔
女
）
も
の
で
あ
っ
て
も
差
支
え
な
い
』
と
い
う
こ
と
以
外
に
、

こ
れ
と
い
っ
て
取
り
立
て
て
云
う
程
の
こ
と
も
な
い
。
従
っ
て
、
結
局
賃
金
た
る
こ
と

の
中
心
は
、
そ
れ
が
ω
使
用
者
に
よ
っ
て
支
払
わ
れ
る
勧
労
働
の
封
償
で
あ
る
点
に
あ

　
　
　
　
　
（
5
）

る
こ
と
に
な
る
。
」
と
説
述
さ
れ
て
い
る
。
い
わ
ゆ
る
、
使
用
者
が
支
払
う
も
の
で
あ
っ

て
、
労
働
の
対
償
で
あ
れ
ば
、
す
べ
て
名
称
の
如
何
を
問
わ
な
い
で
、
賃
金
で
あ
る
と

さ
れ
て
い
る
。

　
慶
谷
教
授
は
、
　
「
労
働
基
準
法
十
一
条
は
『
こ
の
法
律
で
賃
金
と
は
、
　
賃
金
、
　
給

料
、
手
当
、
賞
与
そ
の
他
名
称
の
如
何
を
問
わ
ず
、
労
働
の
対
償
と
し
て
使
用
者
が
労

働
者
に
支
払
う
す
べ
て
の
も
の
を
い
う
』
と
規
定
し
て
い
る
か
ら
、
同
法
が
対
象
と
す

る
賃
金
の
範
囲
を
決
定
す
る
要
件
は
、
次
の
二
箇
で
あ
る
。
こ
の
二
要
件
を
充
足
す
れ

ば
、
賃
金
、
給
料
、
手
当
、
賞
与
そ
の
他
名
称
の
如
何
を
問
わ
ず
、
労
働
基
準
法
上
の

　
　
　
（
6
）

賃
金
で
あ
る
。
」
と
説
述
さ
れ
て
、
す
な
わ
ち
、
　
「
労
働
の
対
償
と
し
て
支
払
わ
れ
る
も

の
で
あ
る
こ
と
」
、
お
よ
び
、
　
「
使
用
者
が
労
働
者
に
支
払
う
も
の
で
あ
る
こ
と
」
の
二

要
件
を
み
た
す
も
の
で
あ
れ
ば
、
名
称
の
如
何
を
問
わ
ず
賃
金
で
あ
る
と
さ
れ
て
い

（
7
）

る
。
結
局
、
前
二
型
と
表
言
の
差
違
は
存
す
る
が
、
質
的
に
は
同
旨
で
あ
る
。
換
言
す

る
な
ら
ば
、
使
用
者
が
支
払
う
も
の
で
あ
っ
て
、
労
働
の
対
償
で
あ
れ
ば
、
す
べ
て
名

称
の
如
何
を
問
わ
な
い
で
、
賃
金
で
あ
る
と
し
て
い
る
。

　
浅
井
教
授
は
、
「
賃
金
と
は
、
賃
金
、
給
料
、
手
当
、
賞
与
そ
の
他
名
称
の
如
何
を

と
わ
ず
、
労
働
の
対
償
（
対
価
と
も
い
う
）
と
し
て
使
用
者
が
労
働
者
に
支
払
う
す
べ

て
の
も
の
を
い
う
（
湧
畦
絃
）
。
　
金
銭
に
か
ぎ
ら
ず
、
賃
金
の
一
部
と
み
ら
れ
る
実
物
給

与
、
社
宅
の
貸
与
な
ど
も
賃
金
と
し
て
取
扱
わ
れ
る
。
労
働
者
の
個
人
的
吉
凶
禍
福
に

対
し
て
支
給
さ
れ
る
も
の
（
例
・
災
害
見
舞
金
）
は
賃
金
と
み
ら
れ
な
い
。
退
職
金
も

労
働
の
対
償
た
る
性
格
を
も
ち
賃
金
と
み
ら
れ
る
。
し
か
し
特
に
退
職
金
支
給
規
定
を

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
8
）

設
け
な
い
と
き
は
権
利
と
し
て
請
求
し
え
な
い
。
」
と
説
述
さ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、



使
用
者
が
支
払
う
も
の
で
あ
っ
て
、
労
働
の
対
償
で
あ
れ
ば
、

問
わ
な
い
で
、
賃
金
で
あ
る
と
し
て
い
る
。

す
べ
て
名
称
の
如
何
を

　
し
か
し
、
　
こ
の
　
「
労
働
の
対
償
」
　
と
は
何
か
に
つ
い
て
は
異
説
が
存
し
て
い

る
。
大
別
す
る
と
、
と
も
に
労
働
と
は
使
用
従
属
関
係
の
も
と
で
行
う
労
働
を
指

す
も
、
一
方
は
、
こ
こ
に
い
う
労
働
と
は
、
現
在
（
現
実
）
の
労
働
の
み
を
指
す

の
で
な
く
、
過
去
の
労
働
お
よ
び
将
来
の
労
働
を
も
含
め
た
も
の
で
あ
る
と
す
る

も
の
、
す
な
わ
ち
、
労
働
の
対
償
と
は
、
現
在
の
労
働
の
対
償
、
過
去
の
労
働
の

対
償
お
よ
び
将
来
の
労
働
の
対
償
を
指
す
と
し
て
い
る
説
と
、
他
方
は
、
そ
の
支

給
が
、
r
法
令
、
労
働
協
約
、
就
業
規
則
ま
た
は
労
働
契
約
に
よ
っ
て
義
務
づ
け
ら

れ
て
い
る
な
ら
、
そ
れ
は
「
労
働
の
対
償
」
性
を
有
す
る
と
し
て
い
る
説
と
が
、

存
し
て
い
る
と
い
い
う
る
。

前
者
に
お
い
て
は
、
そ
の
支
給
が
、
法
令
、
労
働
協
約
、
就
業
規
則
ま
た
は
労
働

契
約
に
よ
っ
て
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
な
く
て
も
、
そ
れ
が
、
過
去
か
、
現
在
か
、

将
来
の
労
働
に
対
し
て
支
給
さ
れ
る
も
の
で
あ
れ
ば
、
　
「
労
働
の
対
償
」
性
を
有

す
る
と
し
て
い
る
の
で
あ
る
が
、

後
者
に
お
い
て
は
、
そ
の
支
給
が
、
過
去
か
、
現
在
か
、
将
来
か
の
い
ず
れ
か
の

労
働
に
対
し
て
な
さ
れ
る
も
の
で
あ
っ
て
も
、
そ
れ
が
、
法
令
、
労
働
協
約
、
献

業
規
則
ま
た
は
労
働
契
約
に
よ
っ
て
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
な
け
れ
ば
、
　
「
労
働
の

対
償
」
性
を
有
し
な
い
と
し
て
い
る
。

こ
の
点
に
著
し
い
差
違
が
存
す
る
。

　
次
に
、
こ
の
両
説
に
つ
い
て
吟
味
す
る
こ
と
に
す
る
。

そ
の
支
給
が
、
予
め
法
令
、
労
働
協
約
、
就
業
規
則
ま
た
は
労
働
契
約
に
よ
っ
て
定

め
ら
れ
て
い
る
と
し
て
も
、
そ
れ
が
、
使
用
者
に
よ
る
単
な
る
恩
恵
的
な
給
付
と

し
て
な
さ
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
　
「
労
働
の
対
償
」
性
を
有
し
て
い
る
と
は
い
い
得

な
い
。
す
な
わ
ち
、
労
基
法
十
一
条
所
定
の
賃
金
と
看
徴
す
こ
と
は
で
き
な
い
。

こ
れ
に
反
し
て
、
労
働
の
対
償
と
し
て
支
給
さ
れ
た
も
の
で
あ
れ
ば
、
そ
の
支
給

が
、
法
令
、
労
働
協
約
、
就
業
規
則
ま
た
は
労
働
契
約
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
て
い

賃
金
カ
ッ
ト
に
関
す
る
一
考
察

な
く
て
も
、
　
「
労
働
の
対
償
」
性
を
有
し
て
い
る
と
い
い
う
る
の
で
は
な
か
ろ
う

か
。そ
れ
故
、
前
説
を
も
っ
て
妥
当
な
り
と
す
る
。

　
松
岡
教
授
は
、
労
働
の
対
償
に
つ
い
て
、
「
労
働
の
対
償
と
は
何
か
。
労
働
－
使

用
者
の
指
揮
命
令
の
下
に
な
さ
れ
た
労
働
1
一
の
存
在
が
必
要
で
あ
る
。
右
の
労
働
が

な
け
れ
ば
賃
金
は
あ
り
え
な
い
。
労
働
が
な
く
て
も
賃
金
を
与
え
る
と
い
う
契
約
を
し

て
も
、
そ
れ
は
、
も
は
や
賃
金
で
は
な
く
贈
与
醸
舷
五
）
と
も
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。

し
か
も
こ
こ
に
労
働
は
、
使
用
者
の
指
揮
命
令
の
も
と
に
な
さ
れ
た
労
働
で
あ
る
。
民

法
六
二
三
条
も
『
雇
傭
ハ
当
事
者
ノ
一
方
力
相
手
方
二
対
シ
テ
労
務
二
服
ス
ル
コ
ト
ヲ

約
シ
相
手
方
力
之
二
其
報
酬
ヲ
与
フ
ル
コ
ト
ヲ
約
ス
ル
ニ
因
リ
テ
其
効
カ
ヲ
生
ス
』
と

定
め
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
使
用
者
の
指
揮
命
令
の
も
と
に
な
さ
れ
な
い
労
働
に
対
し

て
は
、
賃
金
の
支
払
義
務
は
な
く
、
単
に
民
法
上
不
当
利
得
の
返
還
義
務
が
あ
る
に
止

ま
る
。
そ
の
極
端
な
例
を
挙
げ
れ
ば
、
会
社
か
ら
依
頼
さ
れ
も
し
な
い
の
に
勝
手
に
会

社
の
庭
の
草
取
り
を
し
た
場
合
な
ど
は
そ
れ
に
属
す
る
。

　
し
か
し
過
去
ま
た
は
将
来
の
対
償
を
含
む
。
と
こ
ろ
で
、
労
働
の
対
償
と
い
う
場
合

に
は
、
現
実
の
労
働
の
対
償
を
指
す
の
が
普
通
で
あ
る
が
、
そ
れ
だ
け
で
は
な
く
、
過

去
ま
た
は
将
来
の
労
働
の
対
償
を
含
む
で
あ
ろ
う
。
こ
う
い
う
見
地
か
ら
考
え
る
と
、

労
働
基
準
法
の
年
次
有
給
休
暇
申
の
給
与
忍
事
法
）
は
、
休
暇
に
対
し
て
与
え
ら
れ
た

も
の
で
な
く
、
そ
の
年
の
労
働
に
対
し
て
与
え
ら
れ
た
も
の
と
見
る
場
合
に
は
、
賃
金

と
解
し
て
さ
し
つ
か
え
な
か
ろ
う
。
と
こ
ろ
で
、
右
の
過
去
ま
た
は
将
来
の
労
働
の
対

償
と
み
る
か
ど
う
か
を
決
定
す
る
場
合
に
は
、
労
使
関
係
者
と
く
に
使
用
者
の
客
観
的
．

意
思
が
大
切
で
あ
る
。
生
理
休
暇
・
出
産
休
暇
は
、
労
働
基
準
法
の
強
制
的
に
命
じ
て

い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
そ
の
手
当
に
つ
い
て
は
、
必
ず
し
も
強
制
し
て
い
な
い
。
そ

れ
は
、
全
く
労
使
当
事
者
の
約
束
に
よ
る
。
し
た
が
っ
て
約
束
に
よ
っ
て
は
、
使
用
者

は
手
当
を
与
え
な
く
て
す
む
。
そ
れ
故
、
使
用
者
の
プ
レ
ゼ
ン
ト
（
贈
り
物
）
と
し
て

与
え
る
に
止
ま
る
こ
と
も
で
き
る
。
そ
の
こ
と
を
労
働
協
約
や
就
業
規
則
と
し
て
明
白

に
し
て
お
け
ば
労
基
法
第
一
一
条
の
賃
金
と
は
い
え
な
い
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
現
実
の

労
働
は
な
い
が
、
こ
れ
ま
で
は
た
ら
い
て
も
ら
っ
た
こ
と
に
対
し
て
、
ま
た
将
来
も
は

一
四
五



賃
金
カ
ッ
ト
に
関
す
る
一
考
察

た
ら
い
て
も
ら
う
こ
と
を
考
え
て
つ
ま
り
過
去
お
よ
び
将
来
の
労
働
の
対
償
と
し
て
、

つ
ま
り
使
用
者
が
賃
金
と
し
て
与
え
て
い
る
こ
と
が
客
観
的
に
み
て
は
っ
き
り
し
て
い

る
場
合
に
は
、
賃
金
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
。
生
理
手
当
・
出
産
手
当
・
賠
償
的
性
質

を
有
す
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
休
業
手
当
・
休
職
給
や
組
合
専
従
者
に
対
す
る
給
与
を

労
働
基
準
法
上
の
賃
金
と
み
な
す
か
ど
う
か
は
、
右
の
観
点
か
ら
具
体
的
場
合
を
検
討

し
て
論
ぜ
ら
れ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
。
具
体
的
に
そ
れ
が
賃
金
で
あ
る
か
ど
う
か
に
つ

い
て
第
一
次
的
判
定
者
は
、
労
使
で
あ
り
、
第
二
次
的
判
定
者
は
、
労
働
基
準
監
督
官

で
あ
る
が
、
終
極
的
判
定
者
は
、
裁
判
所
で
あ
る
。

　
し
か
し
は
た
し
て
右
の
意
味
の
『
労
働
の
対
償
と
し
て
』
な
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
か

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
9
）

ど
う
か
は
、
現
実
に
お
い
て
は
、
き
わ
め
て
困
難
で
あ
る
。
」
と
説
述
さ
れ
て
い
る
。
す

な
わ
ち
、
労
働
の
対
償
と
い
う
場
合
の
労
働
は
、
使
用
者
の
指
揮
命
令
の
も
と
に
な
さ

れ
た
労
働
で
あ
り
、
か
つ
そ
の
労
働
は
、
現
実
の
労
働
を
の
み
指
す
の
で
な
く
、
過
去

に
な
し
た
労
働
お
よ
び
将
来
な
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
労
働
を
含
む
と
さ
れ
て
い
る
。
労
働

を
、
現
実
の
労
働
、
過
去
に
な
さ
れ
た
労
働
、
お
よ
び
将
来
な
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
労
働

と
に
区
分
さ
れ
、
そ
れ
ら
の
対
償
を
、
こ
こ
に
い
う
「
労
働
の
対
償
」
と
し
て
い
る
。

し
か
し
、
何
が
「
労
働
の
対
償
」
で
あ
る
か
ど
う
か
は
、
現
実
に
は
極
め
て
困
難
で
あ

る
と
し
て
、
種
々
例
示
さ
れ
、
具
体
的
に
は
、
個
々
別
々
的
に
、
実
質
的
に
判
断
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
る
。

　
慶
谷
教
授
は
、
「
『
労
働
の
対
償
』
と
は
、
労
働
の
直
接
の
対
価
の
み
な
ら
ず
、
広

く
使
用
者
が
労
働
者
に
支
払
う
も
の
の
う
ち
、
労
働
者
が
い
わ
ゆ
る
使
用
従
属
関
係
の

も
と
で
行
う
労
働
に
対
し
て
支
払
わ
れ
る
す
べ
て
の
も
の
を
含
む
と
解
す
る
こ
と
が
通

説
で
あ
る
（
噌
綴
㎝
広
畷
が
縛
目
）
。
し
か
し
、
最
近
に
お
い
て
は
、
給
与
形
態
が
非
常
に
複

雑
化
し
、
且
つ
臨
時
に
支
給
さ
れ
る
賃
金
（
椎
鰭
淵
横
惟
一
雄
硝
吻
）
も
増
加
し
て
い
る
の

で
、
労
働
者
に
支
給
さ
れ
る
給
与
の
う
ち
、
ど
こ
ま
で
が
労
働
の
対
償
性
を
有
す
る
か

を
決
定
す
る
こ
と
は
極
め
て
困
難
な
問
題
で
あ
る
。
…
…
若
し
、
労
働
の
対
償
性
を
狭

義
に
解
す
る
と
、
恩
恵
的
給
付
の
性
格
の
強
度
な
給
与
の
多
い
わ
が
国
の
労
働
者
の
生

活
保
護
に
は
役
立
た
な
い
と
思
う
。
従
っ
て
、
『
労
働
の
対
償
』
性
は
、
わ
が
国
の
労

使
関
係
を
基
礎
と
し
、
そ
れ
と
調
和
さ
せ
て
判
断
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
か
か
る
趣

，
旨
か
ら
、
『
労
働
の
対
償
』
性
は
、
次
の
二
点
に
お
い
て
判
断
す
る
の
が
労
使
の
実
情

一
四
六

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
0
）

に
則
し
、
A
［
理
的
で
あ
る
と
考
え
る
。
」
と
説
述
さ
れ
て
、
　
「
労
働
の
対
償
」
で
あ
る
か

否
か
に
つ
い
て
は
、
第
一
に
、
給
与
の
目
的
か
ら
み
て
「
労
働
の
対
償
」
性
を
有
し
て

お
り
、
か
つ
、
第
二
に
、
そ
の
支
給
が
、
法
令
、
労
働
協
約
、
就
業
規
則
ま
た
は
労
働

契
約
に
よ
っ
て
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
な
ら
ば
、
「
労
働
の
対
償
」
で
あ
る
と
し
て
い

る
。

　
労
働
省
労
働
基
準
局
編
著
「
労
働
基
準
法
（
上
）
」
に
は
、
「
『
労
働
の
対
償
』
の
文

言
は
、
極
め
て
抽
象
的
で
あ
る
が
、
要
す
る
に
、
　
『
広
く
使
用
者
が
労
働
者
に
支
払
う

も
の
の
う
ち
、
労
働
者
が
い
わ
ゆ
る
使
用
従
属
関
係
の
も
と
で
行
う
労
働
に
対
し
て
、

そ
の
報
酬
と
し
て
支
払
う
も
の
』
（
糊
置
均
一
β
恥
）
を
い
う
の
で
あ
っ
て
、
労
働
者
に

支
払
わ
れ
る
も
の
が
『
労
働
の
対
償
』
で
あ
る
か
否
か
の
判
定
基
準
と
し
て
次
の
ご
と

　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
1
）

き
尺
度
が
考
え
ら
れ
る
。
」
と
し
て
、
　
「
任
意
的
、
恩
恵
的
な
も
の
で
あ
る
か
否
か
」
、
「

福
利
厚
生
施
設
か
否
か
」
、
「
企
業
設
備
の
一
環
で
あ
る
か
否
か
」
を
列
挙
し
て
い
る
。

す
な
わ
ち
、
使
用
従
属
関
係
の
も
と
で
行
う
労
働
に
対
し
て
、
使
用
者
か
ら
労
働
者
に

支
払
わ
れ
る
も
の
が
、
任
意
的
、
恩
恵
的
な
も
の
で
な
く
、
か
つ
福
利
厚
生
施
設
で
な

く
、
更
に
企
業
設
備
の
一
環
で
な
け
れ
ば
、
そ
れ
は
、
　
「
労
働
の
対
償
」
で
あ
る
と
し

て
い
る
。

そ
し
て
、
　
「
任
意
的
、
恩
恵
的
な
も
の
で
あ
る
か
否
か
」
と
い
う
項
に
お
い
て
は
、
　
「

労
働
者
の
個
人
的
な
吉
凶
禍
福
に
際
し
て
使
用
者
が
任
意
に
慶
弔
見
舞
金
を
与
え
る
場

合
、
こ
れ
は
、
『
労
働
の
対
償
』
と
し
て
の
賃
金
と
は
見
ら
れ
な
い
が
、
発
生
的
に
は

恩
恵
的
な
も
の
と
み
ら
れ
る
同
じ
見
舞
金
で
あ
っ
て
も
、
そ
の
支
給
に
つ
い
て
、
労
働

協
約
、
　
就
業
規
則
、
　
労
働
契
約
等
に
よ
っ
て
あ
ら
か
じ
め
支
給
条
件
が
明
確
な
も
の

は
、
こ
れ
に
よ
っ
て
使
用
者
は
そ
の
支
払
義
務
が
あ
り
、
し
た
が
っ
て
労
働
者
に
権
利

と
し
て
保
障
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
見
舞
金
は
労
働
の
対
償
と
認
め
ら

れ
、
賃
金
と
し
て
保
護
す
る
こ
と
が
相
当
で
あ
る
（
鉱
員
艦
第
暁
レ
炉
）
。
　
こ
の
こ
と
は
、

退
職
金
に
つ
い
て
も
同
様
で
あ
り
、
使
用
者
が
労
働
条
件
の
一
つ
と
し
て
退
職
金
に

つ
い
て
定
を
す
る
場
合
に
は
、
必
ず
就
業
規
則
に
記
載
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が

（
獄
＋
）
、
労
使
間
に
あ
ら
か
じ
め
支
給
葎
が
明
確
に
定
め
ら
般
そ
の
支
給
が
購

上
使
用
者
の
義
務
と
さ
れ
て
い
る
退
職
金
は
賃
金
で
あ
り
、
単
な
る
贈
与
で
は
な
い
。
」



と
説
述
さ
れ
て
い
る
。

　
以
上
に
お
い
て
考
察
し
た
と
こ
ろ
を
簡
約
す
る
と
、
労
基
法
上
、
賃
金
と
は
、

使
用
者
が
支
払
う
も
の
で
あ
っ
て
、
労
働
の
対
償
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
名
称
の
如

何
を
問
わ
な
い
と
さ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
　
そ
し
て
こ
こ
に
い
う
労
働
の
対
償
と

は
、
現
実
の
労
働
の
対
償
の
み
を
指
す
の
で
な
く
、
過
去
お
よ
び
将
来
の
労
働
の

対
償
を
も
指
す
も
の
で
あ
る
と
い
い
う
る
。
こ
の
よ
う
に
、
労
働
基
準
法
に
お
い

て
は
、
労
働
者
に
と
っ
て
は
賃
金
が
唯
一
の
生
活
の
糧
で
あ
る
か
ら
、
労
働
保
護

法
と
し
て
賃
金
を
な
る
べ
く
広
く
と
ら
え
よ
う
と
し
て
い
る
わ
け
で
あ
る
。

（
1
）
吾
妻
光
俊
著
「
労
働
基
準
法
」
法
律
学
体
系
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル
篇
2
1
、
吾
妻
光
俊

　
　
編
「
註
解
労
働
基
準
法
」
他
参
照

（
2
）
労
働
省
労
働
基
準
局
編
著
「
労
働
基
準
法
」
（
上
）
一
〇
六
、
一
〇
七
頁

（
3
）
松
岡
三
郎
著
「
賃
金
の
法
律
相
談
」
六
、
七
頁

（
4
）
松
岡
「
前
掲
書
」
一
四
頁

（
5
）
宮
島
久
義
著
「
労
働
基
準
法
上
の
賃
金
」
三
三
頁

（
6
）
慶
谷
淑
夫
著
「
労
働
基
準
法
概
論
」
七
八
頁

（
7
）
慶
谷
「
前
掲
書
」
七
九
－
八
一
頁
参
照

（
8
）
浅
井
清
信
著
「
労
働
法
概
説
」
二
一
五
頁

（
9
）
松
岡
「
前
掲
書
」
七
、
八
頁

（
1
0
）
慶
谷
「
前
掲
書
」
七
八
、
七
九
頁

（
1
1
）
労
働
省
労
働
基
準
局
編
者
「
前
掲
書
」
一
〇
八
頁

（
1
2
）
同
書
一
回
八
頁

二

　
次
に
、
こ
の
よ
う
な
賃
金
が
、
争
議
行
為
を
す
れ
ば
カ
ッ
ト
さ
れ
る
と
い
う
の

は
、
如
何
な
る
理
由
に
よ
る
の
か
に
つ
い
て
考
察
す
る
。

　
こ
れ
に
つ
い
て
、
外
尾
教
授
は
、
、
大
別
し
て
、

　
そ
の
一
と
し
て
、
　
「
争
議
行
為
に
よ
り
労
働
者
が
労
務
の
提
供
を
停
止
し
て
い

賃
金
カ
ッ
ト
に
関
す
る
一
考
察

る
限
り
、
そ
の
期
間
中
の
賃
金
請
求
権
を
失
う
こ
と
は
法
律
上
当
然
の
こ
と
で
あ

（
1
）

る
」
。
　
そ
の
二
と
し
て
、
　
「
ス
ト
は
労
務
の
提
供
と
賃
金
と
が
見
合
っ
て
い
る
契
約
関

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
）

係
を
、
ス
ト
の
行
わ
れ
て
い
る
時
期
に
つ
い
て
は
、
耕
除
す
る
も
の
」

　
そ
の
三
と
し
て
、
　
「
ス
ト
に
よ
っ
て
労
働
契
約
は
一
時
『
休
息
』
の
状
態
に
入

り
、
労
働
者
お
よ
び
使
用
者
を
し
て
そ
の
間
契
約
義
務
の
相
互
的
兎
脱
を
来
さ
し

め
る
。
す
な
わ
ち
ス
ト
期
間
内
労
働
者
は
労
働
義
務
を
兎
れ
、
使
用
者
は
こ
れ
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
）

対
す
る
給
与
義
務
を
兎
れ
る
こ
と
に
な
る
。
」

　
そ
の
四
と
し
て
、
「
ス
ト
中
賃
金
の
支
給
が
、
自
己
の
支
配
下
に
な
い
労
働
力

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
）

に
対
す
る
賃
金
支
給
と
し
て
、
不
当
労
働
行
為
と
さ
れ
る
。
」

　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
5
）

と
す
る
説
が
存
し
て
い
る
と
さ
れ
て
い
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
6
）

　
そ
し
て
、
各
説
を
批
判
さ
れ
て
、
　
「
労
務
の
提
供
拒
否
に
よ
っ
て
、
そ
の
期
間

申
の
賃
金
請
求
権
を
失
う
こ
と
は
法
律
上
当
然
で
あ
る
が
、
し
か
し
、
労
働
契
約

の
締
結
に
よ
っ
て
支
給
さ
れ
る
賃
金
は
、
純
粋
に
労
働
力
の
対
価
と
し
て
支
払
わ

れ
る
も
の
と
、
生
活
補
助
給
と
し
て
支
払
わ
れ
て
い
る
も
の
と
か
ら
構
成
さ
れ
て

い
て
、
後
者
は
従
業
員
と
し
て
の
地
位
に
対
し
て
支
払
わ
れ
る
も
の
で
あ
る
。
そ

し
て
、
為
議
行
為
に
よ
っ
て
も
従
業
員
と
し
て
の
地
位
は
依
然
と
し
て
存
続
し
て

い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
争
議
行
為
い
わ
ゆ
る
労
務
の
提
供
拒
否
に
よ
っ
て
失
わ
れ

る
賃
金
は
、
純
粋
に
労
働
力
の
対
価
と
し
て
支
払
わ
れ
る
も
の
に
限
る
べ
き
で
あ

（
7
）

る
。
」
と
の
趣
旨
を
述
べ
ら
れ
て
、
労
働
契
約
の
実
態
の
面
か
ら
論
究
さ
れ
、
そ
の

一
の
説
に
お
け
る
ノ
…
ワ
ー
ク
・
ノ
ー
ペ
イ
論
な
い
し
ノ
…
プ
ロ
ダ
ク
ト
・
ノ
ー

ペ
イ
論
へ
と
否
曲
さ
れ
転
化
さ
れ
る
危
険
性
を
回
避
す
る
た
め
、
争
議
行
為
中
の

賃
金
請
求
権
を
失
う
の
は
当
然
で
あ
る
と
さ
れ
つ
つ
も
、
そ
の
失
う
範
囲
に
つ
き

論
及
さ
れ
て
い
る
。

　
さ
て
、
賃
金
カ
ッ
ト
の
理
論
的
根
拠
を
、
　
労
働
法
上
に
求
め
る
と
す
る
な
ら

ば
、
や
は
り
、
そ
の
四
の
不
当
労
働
行
為
説
に
ま
つ
よ
り
他
は
な
か
ろ
う
。
し
か

し
、
外
尾
教
授
が
「
ス
ト
ラ
イ
キ
中
の
賃
金
支
払
が
不
当
労
働
行
為
と
を
さ
れ
る

、
一
四
七



賃
金
カ
ッ
ト
に
関
す
る
一
考
察

と
い
う
見
解
に
つ
い
て
も
、
そ
れ
は
あ
く
ま
で
も
個
々
的
な
具
体
的
な
ケ
ー
ス
の

問
題
で
あ
り
、
そ
れ
を
も
っ
て
一
般
的
、
原
理
的
な
問
題
と
さ
れ
る
こ
と
は
許
さ

れ
な
い
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
す
な
わ
ち
、
個
々
的
に
は
ス
ト
中
の

賃
金
の
支
払
が
不
当
労
働
行
為
に
該
当
す
る
場
合
も
あ
り
う
る
で
あ
ろ
う
が
、
そ

れ
が
故
に
お
よ
そ
ス
ト
中
の
賃
金
は
支
払
わ
れ
な
い
と
い
う
原
則
は
引
出
さ
れ
な

　
　
　
　
　
（
8
）

い
筈
で
あ
る
。
」
と
批
判
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
ま
た
、
こ
の
説
に
よ
る
と
、
不
当

労
働
行
為
に
な
ら
な
い
範
囲
に
お
い
て
、
ス
ト
中
の
賃
金
は
請
求
で
き
る
と
い
う

こ
と
で
あ
る
か
ら
、
労
働
者
は
働
か
ず
し
て
賃
金
を
得
る
こ
と
に
な
り
、
そ
れ
は

企
業
目
的
に
も
合
致
し
な
い
し
、
い
か
に
労
働
者
に
と
っ
て
有
利
に
解
す
る
と
し

て
も
労
働
組
合
の
健
全
な
発
展
の
た
め
に
も
望
ま
し
く
な
い
と
考
え
ら
れ
る
し
、

ひ
い
て
は
労
使
の
協
調
を
も
そ
の
目
的
の
一
つ
と
す
る
労
組
法
の
精
神
に
も
惇
も

の
で
は
な
か
ろ
う
か
。

　
そ
れ
故
、
そ
の
唱
の
説
を
補
正
せ
る
外
尾
説
を
も
っ
て
妥
当
と
す
る
。

（
1
）
外
尾
健
一
著
「
労
働
争
議
と
賃
金
債
権
」
　
（
季
刑
労
働
法
二
三
号
）
六
六
頁

　
　
石
井
照
久
著
「
労
働
法
」
一
二
七
頁
参
照

（
2
）
外
尾
「
前
掲
書
」
六
六
頁

　
　
吾
妻
光
俊
著
「
ノ
ー
ワ
ー
ク
。
ノ
ー
ペ
イ
の
原
則
に
つ
い
て
」
　
（
ジ
ュ
リ
ス
ト

　
　
　
一
二
二
号
）
参
照

（
3
）
外
尾
「
前
掲
書
」
六
六
頁

　
　
孫
田
秀
春
著
「
労
働
協
約
と
争
議
の
法
理
」
二
五
七
頁
参
照

（
4
）
外
尾
「
前
掲
書
」
六
六
頁

　
　
吾
妻
光
俊
著
「
労
働
法
」
二
一
九
頁
参
照

　
　
北
岡
寿
一
著
「
労
働
法
講
義
」
三
〇
四
頁
参
照

（
5
）
外
尾
「
前
掲
書
」
六
六
頁

（
6
）
ま
ず
ス
ト
は
、
債
務
不
履
行
理
論
を
、
ス
ト
に
対
す
る
関
係
に
お
い
て
排
除
す
る

　
　
と
同
時
に
、
労
務
の
提
供
と
賃
金
が
見
合
っ
て
い
6
契
約
関
係
を
撲
除
す
る
と
説

　
　
く
前
記
吾
妻
説
（
そ
の
二
の
説
、
※
筆
著
註
）
は
、
「
も
う
少
し
別
の
角
度
か
ら

　
　
論
ず
る
と
す
れ
ば
、
賃
金
は
、
労
働
が
使
用
者
の
指
揮
命
令
下
に
あ
る
と
い
う
状

一
四
八

態
を
前
提
と
し
て
、
労
働
の
対
価
た
る
地
位
を
持
つ
も
の
で
あ
り
、
従
っ
て
、
こ

の
指
揮
命
令
か
ら
の
離
脱
を
面
目
と
す
る
ス
ト
に
つ
い
て
、
こ
れ
を
契
約
理
論
の

面
に
お
い
て
、
例
え
ば
、
も
っ
ぱ
ら
契
約
面
に
お
い
て
の
み
処
理
さ
る
べ
き
病

欠
、
都
合
に
よ
る
欠
勤
等
と
の
対
比
に
お
い
て
問
題
を
考
え
る
こ
と
は
、
理
論
的

混
乱
を
ひ
き
起
す
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
」
と
敷
行
さ
れ
て
い
る
が
、
私
は
賃
金

請
求
権
は
す
ぐ
れ
て
個
別
的
な
労
働
契
約
関
係
の
問
題
で
あ
る
が
故
に
契
約
面
か

ら
眺
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
す
る
も
の
で
あ
っ
て
、
病
欠
、
都
合
に
よ
る
欠
勤

と
ス
ト
ラ
イ
キ
に
よ
る
労
働
の
休
止
と
は
、
債
務
不
履
行
の
面
で
質
的
な
相
違
を

示
す
が
、
賃
金
請
求
権
の
面
で
は
同
質
的
な
も
の
で
あ
る
と
考
え
る
の
で
あ
る
。

ま
た
ス
ト
ラ
イ
キ
の
効
果
と
し
て
労
働
契
約
関
係
が
排
除
さ
れ
る
と
い
う
点
を
強

調
さ
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
教
授
自
身
が
「
あ
ま
り
に
技
工
的
な
も
の
」
と
さ
れ
る

労
働
契
約
休
止
説
乃
至
停
止
説
（
独
・
仏
法
の
通
説
、
孫
田
説
）
と
結
論
的
に
は

同
じ
こ
と
に
な
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。

　
つ
ぎ
に
労
鋤
契
約
停
止
説
（
そ
の
三
の
説
、
※
高
著
註
）
に
つ
い
て
は
、
何
よ

り
も
つ
ぎ
の
点
で
疑
問
を
抱
か
ざ
る
を
え
な
い
。
第
一
に
ス
ト
ラ
イ
キ
に
よ
っ
て

停
止
さ
れ
る
の
は
労
働
義
務
で
あ
り
、
そ
の
反
射
的
効
果
と
し
て
賃
金
支
払
義
務

が
免
除
さ
れ
る
の
で
あ
っ
て
、
争
議
行
為
が
行
わ
れ
れ
ば
即
時
、
使
用
者
の
賃
金

支
払
義
務
も
排
除
さ
れ
る
と
い
う
構
造
に
あ
る
の
で
は
な
い
。
こ
の
こ
と
を
区
別

し
な
け
れ
ば
、
例
え
ば
短
時
間
の
波
状
ス
ト
、
時
限
ス
ト
、
上
部
遮
断
ス
ト
、
怠

業
等
一
部
分
の
労
務
の
提
供
の
み
が
行
わ
れ
た
際
の
賃
金
請
求
権
の
問
題
を
統
一

的
に
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
る
。
第
二
に
、
ス
ト
期
間
申
で
あ
っ
て
も
、

労
働
契
約
は
全
体
と
し
て
停
止
す
る
も
の
で
は
な
く
、
労
働
契
約
の
効
果
の
一
部

分
た
る
（
勿
論
、
基
本
的
な
も
の
で
あ
る
が
）
労
働
義
務
と
そ
れ
に
対
応
す
る
賃

金
支
払
義
務
だ
け
が
停
止
さ
れ
る
の
で
あ
り
、
契
約
関
係
の
そ
の
他
の
効
力
は
停

止
さ
れ
な
い
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
従
っ
て
例
え
ば
ス
ト
期
間
も
勤
続
年
数
の
計

算
に
は
当
然
に
繰
入
れ
ら
れ
る
し
、
使
用
者
と
し
て
の
扶
助
義
務
や
従
業
員
と
し

て
の
忠
実
義
然
は
依
務
と
し
て
存
続
す
る
。
こ
れ
ら
を
統
一
的
に
理
解
す
る
た
め

に
は
労
働
契
約
停
止
説
で
は
不
充
分
な
の
で
は
な
か
ろ
う
か
（
外
尾
「
前
掲
書
」

六
六
、
六
七
頁
）
。



（
7
）
外
尾
「
前
掲
書
」
六
八
t
七
〇
頁
参
照

（
8
）
同
書
　
六
七
頁

三

　
前
項
に
お
い
て
考
察
し
た
理
由
に
よ
り
、
賃
金
は
、
争
議
行
為
を
な
し
た
場
合

に
カ
ッ
ト
さ
れ
る
の
で
あ
る
が
、
労
基
法
上
は
、
賃
金
は
一
に
お
い
て
考
察
し
た

よ
う
に
広
く
解
さ
れ
て
い
る
の
で
、
そ
の
カ
ッ
ト
さ
れ
る
範
囲
は
ど
こ
ま
で
か
と

い
う
点
に
つ
い
て
考
察
す
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
既
に
先
輩
諸
学
に
よ
り
究

明
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

　
す
な
わ
ち
、
カ
ッ
ト
の
対
象
と
な
る
賃
金
は
月
収
総
額
（
聴
騨
碗
獺
齢
纈
礪
踊
殿
儲
箭
ゼ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
）

飾肱

嵂
a
嘩
で
あ
る
と
し
て
い
る
も
の
（
以
下
A
説
と
呼
ぶ
）
と
、

賃
金
を
労
働
に
よ
る
直
接
の
対
価
の
部
分
（
店
口
納
纈
盤
拗
お
ち
）
と
生
活
補
助
給
の
部

分
（
薩
騨
撚
纈
艶
⑳
諭
芭
と
に
分
け
て
、

カ
ッ
ト
の
対
象
と
な
る
賃
金
は
、
月
収
の
う
ち
の
労
働
の
直
接
の
対
価
の
部
分
で

　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
）

あ
る
と
し
て
い
る
も
の
（
以
下
B
説
と
呼
ぶ
）
と
、

更
に
、
争
議
行
為
に
よ
っ
て
も
、
そ
の
争
議
行
為
中
の
賃
金
支
払
が
不
当
労
働
行

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
）

為
に
な
ら
な
け
れ
ば
、
賃
金
は
カ
ッ
ト
さ
れ
な
く
て
も
よ
い
と
し
て
い
る
も
の
（

以
下
C
説
と
呼
ぶ
）
と
の
説
が
存
し
て
い
る
。

　
A
説
に
お
い
て
は
、
カ
ッ
ト
の
対
象
と
な
る
賃
金
に
つ
い
て
は
、
そ
れ
は
労
基

法
で
定
義
さ
れ
て
い
る
賃
金
と
同
じ
で
あ
る
と
、
す
な
わ
ち
、
賃
金
と
い
う
場
合

に
は
、
そ
の
賃
金
の
定
義
に
つ
き
、
労
働
法
上
は
い
つ
の
場
合
で
も
労
基
法
の
そ

れ
を
適
用
し
て
い
こ
う
と
す
る
と
こ
ろ
に
そ
の
理
論
的
根
拠
を
お
い
て
い
る
よ
う

で
あ
る
。

　
B
説
に
お
い
て
は
、
賃
金
の
定
義
に
つ
い
て
は
、
A
説
同
様
労
基
法
上
の
そ
れ

と
同
じ
で
あ
る
と
し
て
い
る
も
、
賃
金
と
い
う
場
合
に
は
、
そ
の
賃
金
の
定
義
に

賃
金
カ
ッ
ト
に
関
す
る
一
考
察

つ
き
、
　
い
つ
の
場
合
に
も
蛍
基
法
の
そ
れ
を
適
用
し
て
い
こ
う
と
す
る
の
で
な

く
、
い
わ
ゆ
る
、
賃
金
カ
ッ
ト
に
対
し
て
は
、
一
歩
進
ん
で
、
賃
金
を
労
働
の
直

接
の
対
価
の
部
分
と
生
活
補
助
給
の
部
分
と
に
分
け
て
考
察
し
て
い
る
。
す
な
わ

ち
、
争
議
行
為
に
よ
っ
て
労
働
が
停
止
さ
れ
る
の
で
あ
る
か
ら
賃
金
が
カ
ッ
ト
さ

れ
る
の
は
労
働
契
約
上
当
然
の
こ
と
で
あ
る
が
、
し
か
し
争
議
行
為
中
と
い
え
ど

も
労
働
契
約
に
よ
っ
て
得
て
い
る
従
業
員
と
し
て
の
地
位
は
そ
の
ま
ま
継
続
し
て

い
る
の
で
あ
っ
て
、
賃
金
の
う
ち
の
生
活
補
助
給
の
部
分
は
こ
の
従
業
員
と
し
て

の
地
位
に
対
し
て
与
え
ら
れ
て
い
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
カ
ッ
ト
さ
れ
る
べ
き
賃

金
は
、
賃
金
の
う
ち
の
労
働
の
直
接
の
対
価
の
部
分
の
み
に
限
ら
れ
る
べ
き
で
あ

る
と
し
て
、
労
働
契
約
の
実
態
の
面
に
、
そ
の
理
論
的
根
拠
を
お
い
て
い
る
。

　
こ
の
よ
う
に
A
説
に
お
い
て
は
、
す
べ
て
賃
金
と
い
う
場
合
に
は
そ
の
定
義
に

つ
い
て
労
基
法
所
定
の
賃
金
の
定
義
を
適
用
し
て
い
こ
う
と
し
て
い
る
の
で
あ
る

が
、
B
説
に
お
い
て
は
、
そ
の
よ
う
な
画
一
性
を
嘉
し
て
目
的
な
い
し
は
実
態
に

則
し
て
、
そ
れ
を
究
明
し
ょ
う
と
し
て
、
労
働
契
約
の
実
態
面
よ
り
考
察
を
加
え

て
い
る
の
で
あ
る
。
　
こ
の
点
に
お
い
て
B
説
は
A
説
よ
り
も
優
れ
て
い
る
と
思

う
。
そ
れ
故
、
B
説
を
も
っ
て
妥
当
と
す
る
。
な
お
、
C
説
に
つ
い
て
は
二
に
お

い
て
考
察
し
た
と
こ
ろ
に
よ
り
触
れ
な
い
で
お
く
。

　
と
こ
ろ
で
、
賃
金
支
払
形
態
の
実
際
面
に
つ
い
て
こ
れ
ら
の
説
を
適
用
し
て
み

る
こ
と
に
す
る
。

ま
ず
、
わ
れ
わ
れ
が
現
実
に
月
々
受
領
す
る
賃
金
は
、
基
準
内
賃
金
と
基
準
外
賃

金
と
か
ら
構
成
さ
れ
て
い
て
、
基
準
外
賃
金
は
そ
の
性
質
上
賃
金
カ
ッ
ト
の
対
象

と
な
ら
な
い
か
ら
、
賃
金
カ
ッ
ト
の
対
象
と
な
る
賃
金
は
基
準
内
賃
金
で
あ
る
。

こ
の
基
準
内
賃
金
は
、
各
個
別
企
業
に
お
い
て
そ
の
構
成
を
若
千
異
に
し
又
そ
れ

ら
名
称
に
つ
い
て
も
差
違
は
存
す
る
が
、
一
般
に
、
基
本
給
・
家
族
手
当
・
通
勤

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
）

手
当
お
よ
び
地
域
給
等
か
ら
構
成
さ
れ
て
い
る
。

そ
し
て
、
基
本
給
が
、
B
説
の
い
う
労
働
の
直
接
の
対
価
の
部
分
に
相
当
し
、
家

族
手
当
・
通
勤
手
当
お
よ
び
地
域
給
等
が
、
B
説
の
い
う
生
活
補
助
給
の
部
分
に

一
四
九



賃
金
カ
ッ
ト
に
関
す
る
一
考
察

相
当
す
る
の
で
あ
る
。

し
た
が
っ
て
、
A
説
で
は
、
カ
ッ
ト
さ
れ
る
賃
金
は
、
基
本
給
＋
家
族
手
当
＋
通

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
5
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
6
）

勤
手
当
＋
地
域
給
等
の
総
和
の
二
五
分
の
一
に
象
議
行
為
を
な
し
た
日
数
を
乗
じ

て
得
ら
れ
る
と
こ
ろ
の
も
の
で
あ
り
、

B
説
で
は
、
カ
ッ
ト
さ
れ
る
賃
金
は
、
基
本
給
の
二
五
分
の
一
に
争
議
行
為
を
な

し
た
日
数
を
乗
じ
て
得
ら
れ
る
と
こ
ろ
の
も
の
で
あ
る
。

　
右
に
述
べ
た
と
こ
ろ
を
要
約
す
る
と
、
カ
ッ
ト
の
対
象
と
な
る
賃
金
は
、
基
本

給
だ
け
で
あ
る
と
す
る
も
の
と
、
基
本
給
だ
け
で
な
く
そ
れ
を
も
含
め
た
い
わ
ゆ

る
月
収
（
飲
盆
蜘
騰
曜
内
）
で
あ
る
と
す
る
も
の
と
の
説
が
存
し
て
い
る
と
い
い
う
る
。

　
次
に
、
項
を
新
ら
た
め
て
、
こ
の
基
本
給
に
対
し
て
吟
味
を
加
え
、
カ
ッ
ト
の

対
象
と
な
る
賃
金
に
つ
い
て
私
見
を
述
べ
る
こ
と
に
す
る
。

（
1
）
労
働
省
労
働
法
規
課
編
著
「
労
働
組
合
法
・
労
働
関
係
調
整
法
」
三
三
六
－
三
三

　
　
九
頁
参
照
、
労
働
省
労
働
基
準
局
編
「
労
働
基
準
法
解
釈
例
規
（
上
）
」
九
九
－
一

　
　
　
一
六
の
五
頁
、
吾
妻
「
前
掲
書
」
等
参
照

（
2
）
外
尾
「
前
掲
書
」
七
〇
頁
参
照
、
西
村
信
雄
代
表
著
「
労
働
基
準
法
論
」
　
（
共
同

　
　
研
究
労
働
法
1
）
一
四
八
頁
〈
本
多
淳
亮
・
争
議
行
為
と
賃
金
〉
参
照
、
沼
田
稲

　
　
次
郎
著
「
争
議
行
為
と
賃
金
請
求
権
」
　
（
賃
金
・
退
職
金
を
め
ぐ
る
法
律
問
題
）

　
　
一
＝
○
一
二
一
一
頁
参
照

（
3
）
松
岡
「
前
掲
書
」
六
三
頁
参
照

（
4
）
大
阪
労
働
協
会
「
昭
和
三
十
五
年
度
賃
金
事
情
調
査
概
要
」
参
照

．
（
5
）
痂
は
一
ケ
月
の
労
働
日
を
2
5
日
と
算
定
し
た
こ
と
に
よ
る
。

（
6
）
一
日
中
完
全
に
ス
ト
を
し
た
場
合
に
は
一
を
乗
ず
る
の
で
あ
る
が
、
時
限
ス
ト
の

　
　
ご
と
き
場
合
に
は
、
そ
の
ス
ト
を
し
た
時
間
を
一
日
余
所
定
内
労
働
時
間
を
一
日

　
　
と
し
て
日
に
換
算
し
た
数
を
乗
ず
る
。
た
と
え
ば
、
所
定
内
労
働
時
間
八
時
間
で

　
　
二
時
間
の
時
限
ス
ト
を
し
た
場
合
に
は
％
を
乗
ず
る
の
で
あ
る
。

四

一
五
〇

　
以
上
に
お
い
て
述
べ
た
よ
う
に
、
賃
金
を
労
働
の
直
接
の
対
価
の
部
分
と
生
活

補
助
給
の
部
分
と
に
分
け
て
考
察
し
て
い
く
場
合
、
完
全
な
能
力
給
制
度
の
採
用

さ
れ
て
い
な
い
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
基
本
給
が
果
た
し
て
労
働
の
直
接
の
対
価

の
部
分
の
み
で
構
成
さ
れ
て
い
て
、
そ
の
中
に
は
家
族
手
当
の
よ
う
な
生
活
補
助

給
の
部
分
が
含
ま
れ
て
い
な
い
の
か
否
か
に
つ
い
て
考
察
す
る
こ
と
に
す
る
。

す
な
わ
ち
、
基
本
給
と
は
ど
の
よ
う
な
実
態
を
有
す
る
も
の
か
と
い
う
点
に
つ
い

て
考
察
す
る
。

　
松
下
武
二
氏
は
そ
の
著
「
賃
金
制
度
の
研
究
」
の
中
で
、
基
本
給
に
つ
い
て
「

戦
前
に
お
け
る
基
本
給
の
決
定
に
当
っ
て
は
、
先
つ
年
令
及
び
学
歴
が
最
も
ウ
ェ

イ
ト
を
も
っ
て
綜
合
的
に
決
定
さ
れ
た
。
そ
こ
に
は
何
等
、
客
観
的
基
準
も
存
在

し
な
い
こ
と
が
最
大
の
特
徴
で
あ
っ
た
。
賃
金
は
企
業
の
都
合
に
よ
り
適
宜
決
定

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
■

さ
れ
て
い
た
と
極
言
し
て
も
良
い
位
で
あ
っ
た
。

斯
様
な
主
旨
を
雇
用
契
約
の
中
に
明
示
し
て
い
る
企
業
も
あ
っ
た
。
斯
く
し
て
、

一
方
的
に
資
本
家
の
綜
合
判
断
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
た
初
任
給
は
、
定
期
又
は
臨

時
に
昇
給
さ
れ
て
ゆ
く
こ
と
を
み
る
と
き
、
そ
こ
で
は
、
勤
続
と
い
う
要
素
が
最

も
重
要
視
さ
れ
て
い
る
。
勿
論
、
勤
怠
・
成
績
及
び
技
能
と
云
う
要
素
が
全
く
無

視
さ
れ
て
い
る
と
い
う
の
で
は
な
い
。
勤
続
と
い
う
要
素
は
基
本
給
の
中
に
包
合

さ
れ
る
場
合
と
勤
続
手
当
と
し
て
独
立
の
給
与
部
分
に
な
る
場
合
と
が
あ
る
。
何

れ
に
せ
よ
、
そ
れ
は
、
企
業
に
長
く
勤
め
て
、
忠
誠
を
つ
く
し
た
か
ら
支
払
う
と

い
う
性
格
を
も
っ
て
い
る
。
つ
ま
り
資
本
家
に
対
し
て
不
平
不
満
な
く
服
従
し
た

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
）

と
い
う
代
償
と
し
て
、
む
し
ろ
恩
恵
的
に
与
え
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
。
」
と
述
べ
ら

れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
、
戦
前
に
お
け
る
基
本
給
に
は
、
労
働
に
よ
る
直
接
の

対
価
と
し
て
の
部
分
だ
け
で
な
く
そ
れ
以
外
の
部
分
も
含
ま
れ
て
い
る
と
見
る
こ

と
が
で
き
る
。



　
そ
し
て
、
戦
後
に
お
い
て
は
、
イ
ン
フ
レ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
る
実
質
的
賃
金
の
低

下
と
資
材
の
不
足
に
よ
る
生
産
効
率
の
低
下
お
よ
び
不
安
定
化
と
い
う
特
殊
事
情

に
よ
っ
て
従
来
の
賃
金
制
度
で
は
賃
金
管
理
の
諸
機
能
を
充
分
発
輝
し
得
な
く
な

っ
た
た
め
に
、
　
こ
れ
を
補
う
新
し
い
賃
金
制
度
の
必
要
が
生
じ
て
き
た
。
　
し
か

し
、
経
済
条
件
の
き
わ
め
て
動
揺
し
て
い
た
時
期
に
あ
っ
て
は
、
根
本
的
な
賃
金

制
度
の
合
理
化
は
不
可
能
で
あ
る
た
め
、
あ
く
ま
で
、
暫
定
的
、
応
急
的
な
対
策

と
し
て
諸
手
当
が
生
れ
た
の
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
諸
手
当
は
、
既
に
非
合
理
化
し

た
賃
金
制
度
の
一
つ
の
し
わ
寄
せ
と
し
て
生
れ
た
も
の
で
あ
る
だ
け
に
、
根
本
的

に
は
、
漸
次
、
整
理
統
合
さ
れ
て
基
本
給
に
吸
収
さ
れ
、
解
消
さ
る
べ
き
運
命
を

　
　
　
　
（
2
）

も
っ
て
い
た
。

そ
こ
で
、
こ
の
よ
う
な
過
程
を
経
て
、
労
働
組
合
は
自
ら
の
手
に
よ
っ
て
組
み
立

て
た
民
主
的
な
新
し
い
生
活
給
を
要
求
す
る
よ
う
に
な
っ
た
。

そ
の
中
で
最
も
模
範
的
な
賃
金
体
系
は
、
昭
和
二
十
一
年
秋
の
賃
金
斗
争
に
お
い

て
、
当
時
の
日
本
電
気
産
業
労
働
組
合
協
議
会
が
樹
立
し
た
「
電
産
式
賃
金
体
系

」
　
（
下
図
参
照
）
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。

そ
れ
は
「
従
来
の
複
雑
な
賃
金
体
系
を
基
準
労
働
賃
金
と
基
準
外
労
働
賃
金
と
に

整
理
し
、
基
準
労
働
賃
金
の
う
ち
、
と
く
に
基
本
賃
金
に
大
き
な
比
重
を
お
か
ん

と
す
る
も
の
で
あ
っ
て
、
年
令
別
の
本
人
給
と
扶
養
家
族
数
別
の
家
族
給
の
和
に

よ
っ
て
、
労
働
者
世
帯
の
最
低
生
活
を
保
証
し
、
こ
れ
に
能
力
給
と
勤
統
給
と
を

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
）

積
み
重
ね
て
基
本
賃
金
と
し
て
い
る
。
」
も
の
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
に
下
図
に
も
見
る
ご
と
く
、
基
本
給
は
、
本
人
給
・
能
力
給
お
よ
び

勤
続
給
と
か
ら
構
成
さ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
労
働
に
よ
る
直
接
の
対
価
の
部

分
と
い
わ
ゆ
る
生
活
補
助
給
の
部
分
と
か
ら
構
成
さ
れ
て
い
る
と
い
い
う
る
の
で

は
な
か
ろ
う
か
。
そ
し
て
こ
の
こ
と
は
今
日
に
お
い
て
も
同
様
で
あ
る
と
い
い
う

（
4
）

る
。
　
そ
の
後
、
機
械
を
採
用
す
る
合
理
化
は
巨
額
の
資
本
を
固
定
化
さ
せ
る
の
で
、

賃
金
カ
ッ
ト
に
関
す
る
一
考
察

給本一基

　
　
一
給
給

族
　
人

一生活保証給一
m
案

給
　
給

力
　
続

一能

一勤

一基本賃金一

一地域手当

一冬営手当

一超過労酬＝臨外義

一特殊労働手当

一作業手当

一特別勤務手当

一特殊労働賃金一

一鰍勤務賃金一
m鴛同輩制縛

一地域賃金一

基準労働賃金一

基準外労働賃金一
五
一



　
　
　
　
賃
金
カ
ッ
ト
に
関
す
る
一
考
察

経
費
の
か
か
ら
ぬ
賃
金
制
度
の
改
訂
を
も
た
ら
し
、
こ
こ
に
、
い
わ
ゆ
る
、
　
「
職

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
5
）

務
給
」
制
度
の
採
用
が
叫
ば
れ
る
に
至
る
の
で
あ
る
。

こ
の
職
務
給
は
職
務
の
内
容
に
よ
っ
て
給
与
を
決
め
ん
と
す
る
も
の
で
あ
る
が
、

こ
の
職
務
給
制
度
の
も
と
に
お
け
る
基
本
給
に
つ
い
て
も
、
そ
れ
は
労
働
の
能
力

に
つ
い
て
支
給
さ
れ
る
能
力
給
に
よ
っ
て
の
み
占
め
ら
れ
て
い
る
の
で
な
く
、
職

務
給
自
体
が
企
業
合
理
化
促
進
の
一
翼
と
し
て
の
賃
金
い
わ
ゆ
る
労
務
費
の
節
減

か
ら
も
た
ら
さ
れ
た
と
こ
ろ
の
も
の
で
あ
る
た
め
に
、
基
本
給
内
部
に
お
け
る
本

人
給
な
ら
び
に
勤
続
給
等
の
い
わ
ゆ
る
生
活
補
助
給
の
部
分
の
占
め
る
割
合
を
少

な
く
し
て
、
能
力
給
い
わ
ゆ
る
労
働
に
よ
る
直
接
の
対
価
の
部
分
の
占
め
る
割
合

を
大
き
く
し
ょ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。

換
言
す
れ
ば
、
個
別
企
業
に
お
い
て
は
、
賃
金
形
態
と
し
て
は
能
力
給
（
頒
絶
麟
窃

樋伽

｣
轍
て
の
醐
鞭
吻
縣
分
）
へ
移
行
す
る
の
が
理
想
で
あ
る
が
、
　
そ
れ
へ
急
激
に
移
行
で

き
な
い
故
に
、
年
功
給
か
ら
そ
れ
へ
の
過
程
と
し
て
職
務
給
が
採
用
さ
れ
て
い
る

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
6
）

の
だ
と
い
わ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
現
状
の
職
務
給
制
度
の
も
と
に
お
け
る
基
本
給

も
、
能
力
給
た
る
労
働
に
よ
る
直
接
の
対
価
の
部
分
と
本
人
給
お
よ
び
勤
続
給
等

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
7
）

の
生
活
補
助
給
の
部
分
と
か
ら
な
っ
て
い
る
と
い
い
う
る
。

　
畢
寛
、
賃
金
形
態
と
し
て
完
全
な
能
力
給
制
度
が
採
用
さ
れ
て
い
な
い
実
情

（顯

ﾕ卿

ﾓ幽

q切

ﾝ
動
泣
鳩
口
裂
嫉
陥
獅
張
る
）
に
お
い
て
は
、
前
に
述
べ
た
よ
う
に
賃
金
を
労

働
の
直
接
の
対
価
の
部
分
と
生
活
補
助
給
の
部
分
と
に
分
け
て
考
察
す
る
場
合
、

基
本
給
が
労
働
の
直
接
の
対
価
の
部
分
に
相
当
す
る
と
は
一
概
に
い
え
な
い
の
で

あ
っ
て
、
基
本
給
そ
れ
自
体
も
労
働
の
直
接
の
対
価
の
部
分
と
生
活
補
助
給
の
部

分
と
か
ら
構
成
さ
れ
て
い
る
と
い
い
う
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。

　
従
っ
て
、
カ
ッ
ト
の
対
象
と
な
る
賃
金
は
、
基
本
給
か
ら
そ
の
申
に
占
め
る
生

活
補
助
給
の
部
分
を
差
引
い
た
部
分
、
す
な
わ
ち
、
基
本
給
の
中
の
労
働
の
直
接

の
対
価
の
部
分
（
姻
醸
脚
6
営
倉
蝸
砂
ご
で
あ
る
と
主
張
す
る
次
第
で
あ
る
。

一
五
二

（
1
）
松
下
武
二
著
「
賃
金
制
度
の
観
究
」
二
〇
一
、
二
〇
二
頁
。
昭
和
同
人
会
編
「
わ

　
　
が
国
賃
金
構
造
の
史
的
考
察
」
三
一
九
一
三
三
二
頁
参
照

（
2
）
松
下
「
前
掲
書
」
二
〇
六
頁
、
昭
和
同
人
薄
層
「
前
掲
書
」
三
三
二
一
三
三
五
頁

　
　
等
参
照

（
3
）
松
下
「
前
掲
書
」
二
〇
八
頁
。
昭
和
同
人
日
溜
「
同
書
」
参
照

（
4
）
大
阪
労
働
協
会
「
前
掲
書
」
参
照

（
5
）
松
下
「
前
掲
書
」
一
＝
二
頁
参
照

（
6
）
古
田
中
芳
之
介
「
職
務
給
と
職
能
給
」
　
（
労
務
研
究
十
七
巻
三
号
）
、
馬
場
弘
行
「

　
　
年
功
的
経
営
序
列
．
賃
金
構
造
の
近
代
化
」
　
（
労
務
研
究
十
七
巻
五
号
）
等
参
照

（
7
）
大
阪
労
働
協
会
「
前
掲
書
」
参
照

五

　
以
上
に
お
い
て
考
察
し
た
と
こ
ろ
を
要
約
す
る
な
ら
ば
、
カ
ッ
ト
の
対
象
と
な

る
賃
金
は
、
月
収
（
嶽
離
簸
砒
明
繊
鋤
勅
揚
＠
で
あ
る
と
す
る
も
の
と
、
そ
し
て
、
月

収
の
う
ち
の
労
働
の
直
接
の
対
価
の
部
分
（
か
櫛
脚
撫
攣
の
み
で
あ
る
と
す
る
も
の

と
の
二
説
が
存
し
て
い
る
。

　
た
と
え
ば
、
月
収
を
障
、
月
収
の
う
ち
の
蛍
篭
の
直
接
の
対
価
の
部
分
（
基
本

給
）
を
確
、
生
活
補
助
給
の
部
分
を
鴎
、
ス
ト
を
し
た
日
数
を
κ
そ
し
て
カ
ッ

ト
さ
れ
る
賃
金
斐
と
す
る
な
り
ば
、
前
説
で
は
ヤ
ミ
×
雛
国
領
で
は

鰭
ヌ
×
舗
と
な
る
。

　
し
か
し
、
私
見
と
し
て
は
、
既
に
述
べ
た
よ
う
に
、
基
本
給
も
、
更
に
労
働
の

直
接
の
対
価
の
部
分
と
生
活
補
助
給
の
部
分
と
か
ら
構
成
さ
れ
て
い
る
と
す
る
故

に
、
今
、
こ
の
基
本
給
の
う
ち
の
労
働
の
直
接
の
対
価
の
部
分
を
筋
と
し
、
基



本
給
の
う
ち
の
生
活
補
助
給
の
部
分
を
碗
と
す
る
な
ら
ば
、
カ
ッ
ト
さ
れ
る
賃

金
は
、
㍗
§
×
諦
で
求
め
ら
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
主
張
す
羨
第
で
あ
る
。

　
そ
し
て
、
こ
の
基
本
給
内
部
に
お
け
る
労
働
の
直
接
の
対
価
の
部
分
と
生
活
補

助
給
の
部
分
と
の
比
率
、
す
な
わ
ち
ミ
㌦
ミ
“
・
の
比
率
は
、
各
個
別
企
業
に
お
い

て
そ
れ
ぞ
れ
の
特
殊
事
情
に
よ
り
差
違
が
存
す
る
か
ら
、
そ
れ
ら
の
事
情
に
よ
り

個
々
に
算
出
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
。

賃
金
カ
ッ
ト
に
関
す
る
一
考
察

一
五
三


