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IneffizienzhypothesedesLohnsatzesinAbwesenheit

vonEintrittsbarrierenimArbeitsmarktdes

Gesundheitswesens

ShigeruWatanabe＊

MattheusSebastian＊＊

Fusy-PudalElliott＊＊＊

Zusammenfassung:IndieserArbeitwirdaufdieIneffizienzhypothesedesLohnsatzes

eingegangen.Diese kann bedeuten,dass ein Erh�hen des Lohnsatzes eine

EffizienzminderungderArbeitnachsichzieht.Eswirddavonausgegangen,dass

diesinsbesondereaufdieArbeitsm�rktederGesundheitssystemevonmedizinisch

hochentwickelten L�ndern wie Deutschland und Frankreich,deren Situation

gesondertbedachtwerdenkann,zutrifft.WennJapanauchindie・Transpazifische

strategischewirtschaftlichePartnerschaft・(T.P.P.)integriertwerdensollte,k�nnte

diesesThemainJapanraschanBedeutunggewinnen.

Die (h�heren)L�hne in h�her entwickelten L�ndern wie Frankreich oder

DeutschlandveranlassenvieleMedizinerauswenigerentwickeltenL�ndernden

Arbeitsmarkt zuwechseln.DadiesemigrierendenMedizinernichtimmerden

Anspr�chendesZiellandesgen�gen,m�ssenRessourcenwiez.B.Zeit,Humankapital,

etc.aufgewendetwerden,um dieZuwandereraufdasvorgegebeneZielniveaufort

zubilden.

Im FolgendenwirdderZusammenhangzwischendem LohnsatzundderEffizienz

derArbeitim Gesundheitswesen untersucht.HierbeiwirdderFokusaufdie

ZuwanderungvonHumankapitalinmedizinischhochentwickelteL�ndergerichtet.

Beieinem AnstiegdesLohnsatzeswirdvoneinem AnstiegderZahlzuwandernder

Medizinerausgegangen.AufderanderenSeiteverlasseninl�ndischeMediziner

zunehmend den heimischen Arbeitsmarkt,um bessereArbeitsbedingungen zu

finden.

Beizugewanderten Medizinern wird davon ausgegangen,dass sie geringer

qualifiziertsind,alsdieim InlandausgebildetenMediziner.Daherm�ssendie
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Zuwandererentsprechendweitergebildetwerden,sodasssiedenAnspr�chenbzw.

den Regularien des Inlands gen�gen.Die aufzubringende Weiterbildungszeit

beeinflusstdabeidieArbeitsbedingungeninmedizinischenEinrichtungen.

DesWeiterenwerdendieArbeitsbedingungenbedacht,besondersaberdieFreizeit.

DiesespieltmituntereinewichtigereRollealsderLohnundistsomitkaum

substituierbar.

FolgendeErgebnisseresultierenausdenUntersuchungen:

(i)EineSteigerungdesLohnsatzesf�hrtnichtimmerzueinerEffizienzsteigerung

derArbeitvonMedizinern.Diesgiltvorallem f�rdenerstenFall,indem dieZahl

derMediziner,welchedeninl�ndischenArbeitsmarktverlassen,exogengegebenist.

(ii)Auchim zweitenFall,indem dieZahlderMediziner,welchedeninl�ndischen

Arbeitsmarktverlassen,endogenist,f�hrteineSteigerungdesLohnsatzesnicht

zueinerEffizienzsteigerungderArbeit.(iii)�berdieIneffizienzhypothesebeim

Lohnsatzhinaus,wirdau・erdem derresultierendeSteuerschadenuntersucht.Bei

einerSteigerungdesLohnsatzeskannderSteuerschaden,welchervonderLohnsatz-

Elastizit�tabh�ngt,steigenoderabnehmen.

Keywords:Ineffizienz-Lohnsatz,Effizienz-Lohnsatz,Gesundheitssystem,Eintritts-

barrieren,T.P.P.
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Abschnitt1:Einleitung

IndieserArbeitwirddieIneffizienzhypothesedesLohnsatzeserarbeitet.Diesekann

bedeuten,dasseinErh�hendesLohnsatzeseineEffizienzminderungderArbeitnach

sichzieht.Eswirddavonausgegangen,dassdiesinsbesondereaufdieArbeitsm�rkte

derGesundheitssystemevonmedizinischhochentwickeltenL�ndernwieDeutschland

undFrankreich,derenSituationgesondertbedachtwerdenkann,zutrifft.Wenn

Japanauchindie・TranspazifischestrategischewirtschaftlichePartnerschaft・(T.P.P.)

integriertwerdensollte,k�nntediesesThemainJapanraschanBedeutunggewinnen.
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Die(h�heren)L�hneinh�herentwickeltenL�ndernwieFrankreichoderDeutschland

veranlassenvieleMedizinerauswenigerentwickeltenL�nderndenArbeitsmarktzu

wechseln.DadiesemigrierendenMedizinernichtimmerdenAnspr�chendesZiellandes

gen�gen,m�ssenRessourcenwiez.B.Zeit,Humankapital,etc.aufgewendetwerden,

umdieZuwandereraufdasvorgegebeneZielniveaufortzubilden.

Im FolgendenwirdderZusammenhangzwischendem LohnsatzundderEffizienzder

ArbeitimGesundheitswesenuntersucht.HierbeiwirdderFokusaufdieZuwanderung

vonHumankapitalinmedizinischhochentwickelteL�ndergerichtet.BeieinemAnstieg

des Lohnsatzes wird von einem Anstieg der Zahl zuwandernder Mediziner

ausgegangen.AufderanderenSeiteverlasseninl�ndischeMedizinerzunehmendden

heimischenArbeitsmarkt,umbessereArbeitsbedingungenzufinden.

BeizugewandertenMedizinernwirddavonausgegangen,dasssiegeringerqualifiziert

sind,alsdieim Inlandausgebildeten Mediziner.Daherm�ssen dieZuwanderer

entsprechendweitergebildetwerden,sodasssiedenAnspr�chenbzw.denRegularien

desInlandsgen�gen.DieaufzubringendeWeiterbildungszeitbeeinflusstdabeidie

ArbeitsbedingungeninmedizinischenEinrichtungen.

DesWeiterenwerdendieArbeitsbedingungenbedacht,besondersaberdieFreizeit.

DiesespieltmituntereinewichtigereRollealsderLohn undistsomitkaum

substituierbar.

InSolows(1979)Effizienzlohnmodellwirddavonausgegangen,dassdieArbeitseffizienz

nurvonderH�hedesLohnsabh�ngt,nichtabervondenArbeitsbedingungen.In

diesem Paperwerden Lohn undArbeitsbedingungen bzw.Freizeitalsessentielle

ElementederArbeitseffizienzbetrachtet.

FolgendeErgebnisseresultierenausdenUntersuchungen:

(i)EineSteigerungdesLohnsatzesf�hrtnichtimmerzueinerEffizienzsteigerungder

ArbeitvonMedizinern.Diesgiltvorallem f�rdenerstenFall,indem dieZahlder

Mediziner,welchedeninl�ndischenArbeitsmarktverlassen,exogengegebenist.(ii)
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Auch im zweiten Fall,in dem dieZahlderMediziner,welcheden inl�ndischen

Arbeitsmarktverlassen,endogenist,f�hrteineSteigerungdesLohnsatzesnichtzu

einerEffizienzsteigerungderArbeit.(iii)�berdieIneffizienzhypothesebeimLohnsatz

hinaus,wirdau・erdemderresultierendeSteuerschadenuntersucht.BeieinerSteigerung

desLohnsatzeskannderSteuerschaden,welchervonderLohnsatz-Elastizit�tabh�ngt,

steigenoderabnehmen.

Im n�chstenAbschnittwirdeinsimplesModellverwendet,indem dieZahlder

Mediziner,welche den inl�ndischen Arbeitsmarkt des hochentwickelten Landes

verlassen,exogengegebenist.Im drittenAbschnittwirdderFalluntersucht,indem

jeneAnzahlendogenist.DerresultierendeSteuerschadenwirdim viertenAbschnitt

analysiert.DarauffolgteineSchlussbetrachtung.

Abschnitt2:ZahlmigrierenderMedizineristexogengegeben

Notation:

t＝Freizeit

w＝Lohnsatz

e＝Effizienz

ImModellderIneffizienzhypotheistEffizienzwiefolgtdefiniert:

e＝e(w,t)(anstellevone＝e(w).

InderIneffizienzhypothesedesLohnsatzesistFreizeitwiefolgtdefiniert:

t・ T・・t1・t2,

wobeiT・ diegegebeneGesamtzeitist;t1 istdieZeit,welchef�rdiemedizinische

Behandlung derPatienten vorgesehen istund t2 diefurdieWeiterbildung der

minderqualifiziertenMediziner.

Weiterf�hrendkannt2wiefolgtdefiniertwerden:

wobei・・0 ist.n・L entspricht der Anzahlzugewanderter,minderqualifizierter

Mediziner,entsprichtderAnzahlhochqualifizierter,imInlandausgebildeterMediziner.

Hochqualifiziert meint in diesem Zusammenhang den im Inland gesetzlich

vorgeschriebenenAnspr�chengen�gend.

EintrittsbarrierenimArbeitsmarktdesGesundheitswesens

大阪府立大学経済研究 57・4（238）〔2012.3〕

IneffizienzhypothesedesLohnsatzesinAbwesenheitvon
134



FolgerndkannFreizeitwiefolgtdefiniertwerden:

t・ T・・t1・・
n・L

nH

.

InderEffizienzhypothesedesLohnsatzeswirdvonderAnnahmeausgegangen,dass

aufdieErh�hungdesLohnsatzeseineSteigerungderEffizienzfolgt.

Ineinem simplenModelllassensichim FolgendendieVerbindungzwischenEffizienz

undLohnsatzunddieVerbindungzwischenZeitf�rWeiterbildungundLohnsatz

untersuchen.

de・
・e

・w
dw・

・e

・t
7dt.

DieBeziehungzwischeneundwwirdimFolgendendargestellt:

・e

・w
・

e

w
・・

e
w・・

e
t2
・・

n・L
w ・,

wobei・
e
w・

w

e

・e

・w
,・

e
t2
・

t2

e

・e

・t2

・・・・・

・・・・・
und・

n・L
w ・

w

n・L

dn・L

dw
.

de

dw
・0 wenn

・
e
w

・
n・L
w

・ ・
e
t2
.

Abschnitt3:ZahlmigrierenderMedizineristendogen

Im Folgenden wird dieVerbindung bzw.Abh�ngigkeitzwischen derZahlder

minderqualifiziertenMedizinerundderEffizienzderArbeitderhochqualifizierten

Medizinermodellhaftuntersucht.Hierbeiwirderwartet,dassein Ansteigen der

Zuwanderung minderqualifizierterMedizinerzu einerSenkung derEffizienzder

hochqualifiziertenMedizinerf�hrt.

NunwirdeinFallentwickelt,indemdieZahlderhochqualifiziertenMediziner(endogen)

inAbh�ngigkeitzurZahlderminderqualifiziertenMedizinersteht,ausgedr�cktwie

folgt:

n・H・ n・H・n・L・.

UnterderAnnahme,dassdieZahlderhochqualifiziertenMedizinerkonstantist,kann

dieZahlderminderqualifiziertenMedizinerwiefolgtdargestelltwerden:
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n・L・ ・w,wobei・・0ist.

Wennn・Hnunwiefolgtdargestelltwird:

n・H・ ・n・L,wobei・・0ist,

kannn・H・ ・・wgesetztwerden.

Dar�berhinauswirdt2nunals

t2・ ・
・w

nH・・・w
,wobei・・0

SomitkanndieBeziehungzwischenwundtwiefolgtdargestelltwerden:

dt

dw
・

・・・n・H

・nH・・・w・
2
.

DurchweiteresEntwickelnerhaltenwirfolgendes:

de

dw
・

e

w
・・

e
w・・

e
t・・

t
w・・0.

SomiterhaltenwirfolgendenZusammenhang:

de

dw
・0 wenn

・
e
w

・
e
t

・ ・
t
w.

Folgerndresultiert,dasseinSteigernvonwnichtzueinerSteigerungvonederArbeit

derMedizinerf�hrt.

Abschnitt4:Steuerschaden

ImFolgendenwirddargelegt,wiedieAbwanderungdesmedizinischenHumankapitals

KonsequenzeninFormvonSteuersch�denverursacht.

DieGesamtzahlder�rzte,dieimInlandausgebildetwurdenundsomitdenimInland

gesetzlichvorgeschriebenenAnspr�chengen�gen,kannwiefolgtdefiniertwerden:

NH・ nH・n・H・n・H,

wobeinH dieim Inlandbleibenden,n・H dieinandereL�nderabwanderndenundn・H

diezu Weiterbildungszwecken derzugewanderten minderqualifizierten Mediziner

eingesetztenMedizinerrepr�sentieren.

DieGesamtzahlder�rzte,vondeneneinSteuerschadenausgehtkannwiefolgt

definiertwerden:
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nz・ n・H・n・H.

DerGesamtsteuerschadenl�sstsichinzweiBereicheunterteilen:

(1)DurchdasAbwandernderim InlandausgebildetenMedizinerentstehenKosten

bzw.Steuersch�deninH�hederAusbildungskosten.DieseKostenk�nnenwiefolgt

definiertwerden:

CT・n・H,

wobeiCT dieAusbildungskosten und n・H dieZahlderim Inland ausgebildeten

Medizinerrepr�sentiert.

(2)DurchdasEinsetzenvonMedizinernzuWeiterbildungszweckenf�rzugewanderte

minderqualifizierteMedizinerentstehenKostenbzw.Steuersch�den,dadiesesich

wenigerderPatientenversorgungwidmenk�nnen.DieseKostenk�nnenwiefolgt

definiertwerden:

CT・n・H・n・L・,

wobein・LdieZahlderzugewandertenminderqualifiziertenMedizinerrepr�sentiert.

Nachdem diezugewandertenMedizinerentsprechendweitergebildetwurden,lassen

sichdieseinzweiGruppenunterteilen:jene,dieim Inlandverbleiben,undjene,die

zur�ckinihrHeimatlandgehen.DurchdasAbwandernLetztererentstehenKosten

bzw.Steuersch�deninH�hederWeiterbildungskosten.Dieim Inlandverbleibenden

MedizinerstelleneinennegativenSteuerschadendarundk�nnenwiefolgtdefiniert

werden:

・CT・n・L,

wobei・dasVerh�ltniszwischen bleibenden und abwandernden weitergebildeten

Medizinernrepr�sentiert.

Zusammenfassend kann der Steuerschaden (TL)wiefolgtdefiniertund weiter

untersuchtwerden:

TL・ CTn・H・CTn・・n・L・・CT・n・L.

SoerhaltenwirdiefolgendeBeziehungzwischenTLundw:
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dTL

dw
・

CT

w
・nz・

nz
w・・n・L・・

・
w・・

n・L
w ・・・0.

FolgendesErgebnisresultiert:

Da
dTL

dw
・0

kanngefolgertwerden:

・
nz
w

・
・
w・・

n・L
w

・
・n・L

nz

.

BeieinerSteigerungdesLohnsatzeskannderSteuerschaden,welchervonderLohnsatz-

Elastizit�tabh�ngt,steigenoderabnehmen.

Abschnitt5:Schlussbetrachtung

InSolows(1979)Effizienzlohnmodellwirddavonausgegangen,dassdieArbeitseffizienz

nurvonderH�hedesLohnsabh�ngt,nichtabervondenArbeitsbedingungen.In

diesem Paperwerden Lohn undArbeitsbedingungen bzw.Freizeitalsessentielle

ElementederArbeitseffizienzbetrachtet.FreizeitspieltmituntereinewichtigereRolle

alsderLohnundistsomitkaumsubstituierbar.

DieIneffizienzhypothesedesLohnsatzeskann bedeuten,dassein Erh�hen des

LohnsatzeseineEffizienzminderung derArbeitnach sich zieht.Eswird davon

ausgegangen,dassdiesinsbesondereaufdieArbeitsm�rktederGesundheitssystemevon

medizinischhochentwickeltenL�ndernwieDeutschlandundFrankreich,derenSituation

gesondertbedachtwerdenkann,zutrifft.WennJapanauchindie・Transpazifische

strategischewirtschaftlichePartnerschaft・(T.P.P.)integriertwerdensollte,k�nnte

diesesThemainJapanraschanBedeutunggewinnen.

Die(h�heren)L�hneinh�herentwickeltenL�ndernwieFrankreichoderDeutschland

veranlassenvieleMedizinerauswenigerentwickeltenL�nderndenArbeitsmarktzu

wechseln.DadiesemigrierendenMedizinernichtimmerdenAnspr�chendesZiellandes

gen�gen,m�ssenRessourcenwiez.B.Zeit,Humankapital,etc.aufgewendetwerden,

umdieZuwandereraufdasvorgegebeneZielniveaufortzubilden.
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EswurdederZusammenhangzwischendemLohnsatzundderEffizienzderArbeitim

Gesundheitswesenuntersucht.HierbeiwurdederFokusaufdieZuwanderungvon

HumankapitalinmedizinischhochentwickelteL�ndergerichtet.BeieinemAnstiegdes

Lohnsatzeswirdvoneinem AnstiegderZahlzuwandernderMedizinerausgegangen.

AufderanderenSeiteverlasseninl�ndischeMedizinerzunehmenddenheimischen

Arbeitsmarkt,umbessereArbeitsbedingungenzufinden.

FolgendeErgebnisseresultierenausdenUntersuchungen:

(i)EineSteigerungdesLohnsatzesf�hrtnichtimmerzueinerEffizienzsteigerungder

ArbeitvonMedizinern.Diesgiltvorallem f�rdenerstenFall,indem dieZahlder

Mediziner,welchedeninl�ndischenArbeitsmarktverlassen,exogengegebenist.(ii)

Auch im zweiten Fall,in dem dieZahlderMediziner,welcheden inl�ndischen

Arbeitsmarktverlassen,endogenist,f�hrteineSteigerungdesLohnsatzesnichtzu

einerEffizienzsteigerungderArbeit.(iii)�berdieIneffizienzhypothesebeimLohnsatz

hinaus,wirdau・erdemderresultierendeSteuerschadenuntersucht.BeieinerSteigerung

desLohnsatzeskannderSteuerschaden,welchervonderLohnsatz-Elastizit�tabh�ngt,

steigenoderabnehmen.

Abschnitt6:NotizundLiteraturangaben

Notiz

1 SieheLaszlo(2004),ChangWen-YaandChing-ChongLai(1996)undWatanabe(1996

a,1996b,2004),weiterf�hrendsieheauchEffizienzlohnsatzundIneffizienzlohnsatz.
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Appendice

Hypoth�sesurl・inefficiencedessalairesenl・absencede

barri�res�l・entr�esurlemarch�dusecteurmedical.

ShigeruWatanabe＊

MattheusSebastian＊＊

Fusy-PudalElliott＊＊＊

R�sum�:Lebutdecettenoteestd・analyserlarelationentreletauxdessalaireset

l・efficencedutravailconstat�edanslesecteurm�dical.Uneattentionseraaussi

apport�eaux mouvementsdecapitalhumain en direction d・autrespaysen

s・int�ressantauxcasdelaFranceetdel・Allemagne.N�amoins,sileTrans-Pacific

Partnership(TPP)estintroduitauJapon,laquestionpourraitalorsseposer.Siles

salairesaugmentent,ilestpensablequel・immigrationenprovenancedepaysmoins

d�velopp�sseraplusimportante.D・autrepart,ilestprobablequecertainesparts

dupersonnelm�dicalpuissentpartirversd・autrespaysenraisondemeilleures

conditionsdetravail.Danslemod�ledusalaired・efficiencedeSolow(1979)1,ilest

montr�implicitementquel・efficiencedutravailleurned�pendquedel・importance

desonsalaire.Cependant,danslecadredusecteurm�dical,lereposetletemps

librecomptentaussicomme�l�mentsd�terminantscarilscontribuent�laqualit�

del・environnementdetravail.

On supposequelacomp�tencedu personnelen provenancedepaysmoins

d�velopp�sestinf�rieure�celledespayso�ilimmigre.Parcons�quent,celui-ci

n�cessited・�treform�afinder�pondreauxexigencesdeniveaudupaysd・accueil.

Letempsconsacr��laformationadoncuneinfluencesurlesconditionsg�n�rales

detravail.Leniveaudesalaireetletempslibreserontdoncconsid�r�scomme�tant

essentielspourl・environnementdetravailducorpsm�dical.

Lespertesfiscalesduesaud�partdecertainsmembresducorpsm�dicalvers

l・�trangerserontaussitrait�es,carlaformationdecetypedepersonnelesten

grandepartiefinanc�eparlegouvernement.

Apr�sanalyse,lesr�sultatssuivantssontconstat�s:

(1)L・augmentationdessalairesn・impliquepasuneaugmentationdel・efficacit�

du personnelm�dical,danslecaspourlequellenombredem�decins

choisissantdes・expatrierestconsid�r�constant.
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(2)L・augmentationdessalairesn・engendrepasnonplusuneaugmentationde

l・efficiencedupersonnelm�dical,danslecaspouro�lenombredem�decins

choisissantdes・expatrierestconsid�r�variable.

(3)L・augmentationdessalaires,etsescons�quencessurlespertesdes�tats,

d�pendaussidel・�lasticit�dessalaires.

Mots-cl�s:salaired・efficience,salaired・inefficience,soinm�dicaux,barri�re�l・entr�e

de,TPP

Introduction:Lebutdecettenoteestd・analyserlarelationentreletauxdes

salairesetl・efficiencedutravailconstat�edanslesecteurm�dical.Uneattention

seraaussiapport�eauxmouvementsdecapitalhumainendirectiond・autrespays

ens・int�ressantauxcasdelaFranceetdel・Allemagne.N�amoins,sileTrans-

PacificPartnershipestintroduitauJapon,laquestionpourraitalorsseposer.Si

lessalairesaugmentent,ilestpensablequel・immigrationenprovenancedepays

moinsd�velopp�sseraplusimportante.D・autrepart,ilestprobablequecertaines

partsdu personnelm�dicalpuissentpartirversd・autrespaysen raison de

meilleuresconditionsdetravail.Danslemod�ledusalaired・efficiencedeSolow

(1979)1,onsupposequel・efficiencedutravailleurned�pendquedel・importancede

sonsalaire.Cependant,danslecadredusecteurm�dical,lereposetletempslibre

comptentaussicomme�l�mentd�terminantscarilscontribuent�laqualit�de

l・environnementdetravail.

On supposequelacomp�tencedu personnelen provenancedepaysmoins

d�velopp�sestinf�rieure�celledespayso�ilimmigre.Parcons�quent,celui-ci

n�cessited・�treform�afinder�pondreauxexigencesdeniveaudupaysd・accueil.

Letempsconsacr��laformationadoncuneinfluencesurlesconditionsg�n�rales

detravail.Leniveaudesalaireetletempslibreserontdoncconsid�r�scomme�tant

essentielspourl・environnementdetravailducorpsm�dical.

Lespertesfiscalesduesaud�partdecertainsmembresducorpsm�dicalvers

l・�trangerserontaussitrait�es,carlaformationdecetypedepersonnelesten

grandepartiefinanceeparlegouvernement.

Apr�sanalyse,lesr�sultatssuivantssontconstat�s:

(1)L・augmentationdessalairesn・impliquepasuneaugmentationdel・efficacit�

du personnelm�dical,danslecaspourlequellenombredem�decins

choisissantdes・expatrierestconsid�r�commeconstant.

(2)L・augmentationdessalairesn・engendrepasnonplusuneaugmentationde

l・efficiencedupersonnelm�dical,danslecaspouro�lenombredem�decins

choisissantdes・expatrierestconsid�r�commevariable.

(3)L・augmentationdessalaires,etsescons�quencessurlespertesdes�tats,

d�pendaussidel・�lasticit�dessalaires.

Dansunepremi�repartie,nousd�velopperonsunmod�lesimple,enconsid�rant

lenombredepersonneschoisissantdes・expatriercommeconstant.Dansune

seconde,nous�tudieronsuncaso�cenombreestvariable.Etenfin,lespertes

fiscalesseront�tudi�esdansunetroisi�mepartie.
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Premiermod�le:Lenombred・expatriationsestconsid�r�commeetantconstant.

Notation:

- w:salaire

- e:efficience

- t:tempslibre

- t1 :tempsconsacr�auxsoins

- t2 :tempsconsacr��laformation

- T・:tempstotal

- n・H:effectifdupersonnelqualifi�

- n・L:effectifdupersonnelnon-qualifi�

Dansl・hypoth�sesurl・inefficiencedessalaires,lemod�ledel・efficienceestd�finidela

sorte:e・ e・w,t・,aulieudee・ e・w・

Letempslibrepeut�treexprim�delasorte:

t・ T・・t1・t2

T・repr�senteletempstotal,t1letempsconsacr�auxsoins,ett2letempsconsacr��la

formationdupersonnelmoinsqualifi�.

Onpeutpr�cisert2telquet2・ ・
n・L

nH

o�・・0,repr�sentelenombredepersonnel

moinsqualifi�etceluidupersonnelr�pondantauxattentesdecomp�tence.

Letempslibrepeutdonc�treexprim�telque:t・ T・・t1・・
n・L

nH

�l・aided・unmod�lesimple,larelationentrel・efficacit�etlessalaires,ainsiquecelle

entreletempsdeformationetlessalairespeut�treanalys�edelamani�resuivante.

de・
・e

・w
dw・

・e

・t
dt

de

dw
・

e

w
・・

e
w・・

e
t2
・・

n・L
w ・,

d・o�・
e
w・

w

e
・

・e

・w
,・

e
t2
・

t2

e

・e

・t2

・・・・・

・・・・・
・0,et

・
n・L
w ・

w

n・L

・
dn・L

dw

・Comme
de

dw
・0,

・
e
w

・
n・L
w

・ ・
e
t2
.
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Deuxi�memod�le:Lenombred・expatriationsestconsid�r�variable.

Ond�veloppelecaspourlequelonconsid�rel・effectifdupersonnelqualifi�nH en

fonctiondeceluidupersonneln�cessitantd・�treform�n・L.

nH・n・L・

L・effectifdepersonnelencorenon-qualifi�estd�finitelque:

n・L・ ・w avec・・0

DoncnHpeut�treexprim�parnH・ ・n・Lavec・・0,ainsi

nH・ ・・w

Ond�veloppeparlasuitet2:t2・ ・
n・L

nH・n・H

avec・・0.Ainsi:t2・ ・
・w

nH・n・H

Sil・onconsid�requet・ T・・t1・t2,onpeutalorslerepr�senterainsi:

t・ T・・t1・・
・w

nH・n・H

Onpeutalorsrepr�senter
dt

dw
par:

dt

dw
・

・・・・n・H

・nH・・・w・
2

Donclarelationentrel・efficienceetlessalairespeut�treexprim�etelleque:

de

dw
・

e

w
・・

e
w・・

e
t・

t
w・・0

de

dw
・0 d・o�

・
e
w

・
e
t

・ ・
t
w

Analysedespertesfiscalesrelativesauxmouvementsdecapitalhumain:

Notation:

- CT:co�tdelaformationdupersonnelm�dical

- NH:ensembledupersonnelm�dicalqualifi�

- n・H:personnelqualifi�enchargedelaformation

- n・H:personnelqualifi�ayantchoisides・expatrier

- nH:personnelqualifi�enchargedessoins

- nZ:n・H・n・H

- TL:pertesfiscales
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L・effectiftotaldupersonnelayantre・ud�sled�butuneformationdansunpays

dontlesexigencessont�lev�es,peut�tred�finipar:

NH・ nH・n・H・n・H

Nousallons�pr�sentmontrercommentlamigrationdespersonnelsm�dicaux

influesurlesdepensesfiscalesautraversdedeuxcasdepertesetd・uncasdegain.

・Cas1:Lepersonnelm�dicals・expatriantconstitueunepertedesrecettespubliques

carleco�tdeleurformation CT,neserapasrembours�parleurtravaildansleur

paysdeformation.

CT・n・H

・Cas2:Enplusdeceuxayantquitt�leurpays,lepersonnelenchargedela

formationdesmoinsqualifi�speut�treconsid�r�comme�tantuneperte,carcetemps

n・estpasconsacr�auxsoinsdespatients.

CT・n・H・n・H・

・Cas3:Lepersonnelvenudanslebutd・approfondirsaformationpeut�tredivis�en

deuxgroupes:

- Ceuxquiresterontdanslepaysm�meapr�savoirfinileurformation,definistels

que・1・・・n・L

- Ceuxquirepartirontdansleurpaysd・origineunefoisleurformationtermin�e,

definistelsque・n・L

Notreattentionseporterasurlesgainsengendr�sparlefaitquecertainspersonnels,

apresavoirreculeurformation,choisissentderesterdansleurpaysd・accueil.Ceciest

d�montr�delafaconsuivante

CT・・1・・・n・L

TL・ CTn・H・CTn・H・n・L・・CT・n・L

Do�
dTL

dw
・

CT

w
・nZ・・

nL
w・・n・L・・・

・
w・・

n・L
w ・・・0

Ler�sultatestdonclesuivant:

avec
dTL

dw
・0,ona

・
nL
w

・
・
w・・

n・L
w

・
・n・L

nZ

L・augmentationdessalaires,etsescons�quencessurlespertesdes�tats,d�penddonc

del・�lasticit�dessalaires.
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Conclusion:

Lebutdecettenoteestd・analyserlarelationentreletauxdessalairesetl・efficience

dutravailconstat�edanslesecteurm�dical.Uneattentionseraaussiapport�eaux

mouvementsdecapitalhumainendirectiond・autrespaysens・int�ressantauxcasde

laFranceetdel・Allemagne.N�amoins,sileTrans-PacificPartnershipestintroduitau

Japon,laquestionpourraitalorsseposer.Silessalairesaugmentent,ilestpensable

quel・immigrationenprovenancedepaysmoinsd�velopp�sseraplusimportante.

D・autrepart,ilestprobablequecertainespartsdupersonnelm�dicalpuissentpartir

versd・autrespaysenraisondemeilleuresconditionsdetravail.Danslemod�ledu

salaired・efficiencedeSolow(1979)1,onsupposequel・efficiencedutravailleurned�pend

quedel・importancedesonsalaire.Cependant,danslecadredusecteurm�dical,le

reposetletempslibrecomptentaussicomme�l�mentd�terminantscarilscontribuent

�laqualit�del・environnementdetravail.

Onsupposequelacomp�tencedupersonnelenprovenancedepaysmoinsd�velopp�s

estinf�rieure�celledespayso�ilimmigre.Parcons�quent,celui-cin�cessited・�tre

form�afinder�pondreauxexigencesdeniveaudupaysd・accueil.Letempsconsacr�

�laformationadoncuneinfluencesurlesconditionsg�n�ralesdetravail.Le

niveaudesalaireetletempslibreserontdoncconsid�r�scomme�tantessentielspour

l・environnementdetravailducorpsm�dical.

Lespertesfiscalesduesaud�partdecertainsmembresducorpsm�dicalversl・�tranger

serontaussitrait�es,carlaformationdecetypedepersonnelestengrandepartie

financ�eparlegouvernement.

Apr�sanalyse,lesr�sultatssuivantssontconstat�s:

(1)L・augmentationdessalairesn・impliquepasuneaugmentationdel・efficacit�du

personnelm�dical,danslecaspourlequellenombredem�decinschoisissantde

s・expatrierestconsid�r�commeconstant.

(2)L・augmentationdessalairesn・engendrepasnonplusuneaugmentationdel・effic

iencedupersonnelm�dical,danslecaspouro�lenombredem�decinschoisissant

des・expatrierestconsid�r�commevariable.

(3)L・augmentationdessalaires,etsescons�quencessurlespertesdes�tats,d�pend

aussidel・�lasticit�dessalaires.
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Note

1 VoirLazlo(2004),Chang,Wen-YaandChing-ChongLai(1996)andWatanabe(1996

a,1996b,2004)pourd・autresapprochesdusalaired・efficienceetd・inefficience.
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